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1 Tillémpningsomrade

1 Bestammelserna galler for ledamot och ersattare (motsvarande) i foljande organ:
. direktion med beredningar
. revision
o tillfalliga beredningar, projektgrupper, samradsorgan och dylikt, som beslutats
av direktionen eller ordférande i dessa organ.

2 Bestdmmelserna galler for ledamot och ersattare i partssammansatta organ som
regleras i kollektivavtal eller har blivit beslutade pa annat satt.

3 Bestammelserna galler for utomstaende, som valts av direktionen.

Utgangspunkt for ersattningsnivaerna ar det arvode som galler for riksdagsledamot per den 1
januari for innevarande rakenskapsar. Detta benamns i dokumentet som basarvode och alla
arsarvoden (manatligen aterkommande ersattningar till presidium och revision) beraknas uti-
fran detta basarvode.

2 Giltighetstid

Bestammelserna galler frdn och med 1 januari 2023 och tills vidare. Fortroendevald som kan
styrka att han/hon har férlorat pensionsformaner under uppdragstid fore den 1 juli 2002 har
ratt till ersattning for styrkt sddan férlust.

3 Arsarvode

1 Arsarvode utgar till vissa fortroendevalda enligt bilaga 2. Till fortroendevald med ars-
arvode som understiger 30 procent utgar dessutom hel- eller halvdagsarvode enligt
kapitel 5 f&r sammantrade med direktionen. Fér 6vriga sammantraden och férratt-
ningar med anknytning till uppdraget i Jamtlands Gymnasieforbund ar ersattningen
inraknad i arsarvodet. Detta galler aven i kapitel 1 punkt 2 och 3 angivha organ inom
direktionens verksamhetsomrade.

2 Om fértroendevald med arsarvode ar férhindrad att fullgdra sitt uppdrag pa grund av
sjukdom eller dylikt ska avdrag ske med 1/365 av arsarvodet per franvarodag fran och
med 15:e frdnvarodagen. Avdrag ska ej goras for franvaro pa grund av semester. Vid
egen begaran om ledighet ska franvaroavdrag goras fran och med forsta franvaro-
dagen. Har ersattare anlitats under franvarotiden ska det avdragna beloppet utbetalas
till denne. Om ersattaren har arsarvode f&r uppdrag inom organet ska vederbdrande
avsta fran det egna arvodet under motsvarande tid.

3 Om fortroendevald med arsarvode avgar fran sitt uppdrag eller tilltrader uppdrag
under l6pande kalenderar utgar arvode i férhallande till den tid av aret som vederbd-
rande innehaft uppdraget.
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4 Introduktionsersattning for ordférande/
vice ordférande

Om ordférande i direktionen tilltrader under mandatperioden, utbetalas pa begaran introdukt-
ionsersattning med sammanlagt hogst 50 procent av manadsarvodet for ordférande i direkt-
ionen under en manad, innan den fértroendevalde tilltrader. Ersattningen kan tas ut under
langre eller kortare tid an en manad. Beslut om ersattningen fattas av direktionen.

Om en vice ordférande i direktionen tilltrader under mandatperioden, utbetalas pa begaran
introduktionsersattning med sammanlagt hdgst 50 procent av manadsarvode fér vice ordfo-
rande i direktionen under en manad, innan den fértroendevalde tilltrader. Ersattningen kan
tas ut under langre eller kortare tid an en manad. Beslut om ersattningen fattas av direkt-
ionen.

5 Sammaniradesarvode

1 Hel- eller halvdagsarvode utgar fér sammantrade med de organ som anges i kapitel 1.
Arvode utgadr endast for protokollfért eller pa annat satt dokumenterat sammantrade.
Vidare utgar arvode for deltagande i informationsmote eller motsvarande med dem
som anvander direktionens tjanster, om den fortroendevalde utsetts att representera
direktionen vid motet. Sammantradesarvodet utgdr grund for pensionsavgiften som
fér narvarande ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7.5 inkomstbasbelopp och 30 procent pa inkomster mellan 7,5 och 30 inkomstbas-
belopp. Pensionsavgiften kvarligger hos arbetsgivaren fram till pensionsutbetalningen
pabdrjas. Omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) tillampas.
Avtalstexten finns pa Sveriges kommuner och regioners webbplats: www.SKR.se.

2 Hel- respektive halvdagsarvode utgar med belopp enligt bilaga 1.

2.1 Med heldagsarvode avses nar sammantrade pagar mer an 4,5 timmar inklusive even-
tuellt gruppsammantrade som halls i direkt anslutning till sammantradet.

2.2 Med halvdagsarvode avses nar ssmmantrade pagar 4,5 timmar eller mindre.

2.3 Samordning mellan olika sasmmantraden under samma dag ska gdras vad galler till-
l@mpningen av reglerna om hel- eller halvdagsarvode. Hogst ett heldagsarvode kan
utga per dag oavsett hur manga olika sammantraden som den foértroendevalde har
deltagit i. | tiden fér sammantrade ska inte inraknas maltidsuppehall eller liknande. |
de fall fértroendevald ej deltar i hela sammantradet utgar hel- eller halvdagsarvode
beroende pa den tid som den fértroendevalde har deltagit i sammantradet. Avdrag
ska inte gdras da nagon pa grund av jav inte deltar i behandling av enstaka arende.

3 Ersattare, som tjanstgdr som ledamot, far arvode enligt samma bestammelser som
ordinarie ledamot.

3.1 Till ersattare, som gar in under pagaende sammantrade, utgar hel- eller halvdagsar-
vode. For bestammande av hel- eller halvdagsarvode beraknas tiden fran det klock-
slag da tjanstgdringen borjar.

3.2 Till ersattare som ar med pa sammantrade utan att tjanstgdra utgar halvt arvode av
vad som galler for ordinarie ledamot.
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6 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Den fértroendevalde har ratt till skalig ersattning for férlorad arbetsinkomst i samband med
sammantrade och forrattning, om han/hon har inkomst av anstallning eller egen rorelse.
Bestammelserna ska tillampas pa sa vis att den faktiska forlorade arbetsinkomsten ersatts.
Ersattning erhalls for inkomstbortfall for den tid som den fértroendevalda har ledigt fran
arbetet. Ledigheten kan infalla pa annan tid an sammantradestiden eller tiden fér resa till och
fran sasmmantradet om det behovs for att den fértroendevalda ska kunna fullgéra uppdraget.
Till exempel om den fértroendevalda har nattarbete kan ledigheten infalla natten fore eller
efter den dag som sammantradet infaller. Installda méten och forrattningar dar den fortroen-
devalda har tagit ledigt men inte har méjlighet att aterga till arbete ar att jamstalla med full-
goérande av uppdrag. Saddan tid bor, om madjligt, anvandas till verksamhetsbesok eller annat
som beror uppdraget som fértroendevald i férbundet.

Ersattningen vid varje sammantrade/forrattning utgar enligt bilaga 1.

Fortroendevald ska infér varje mandatperiod genom intyg fran arbetsgivare verifiera att lbne-
avdrag gors och till vilket belopp. Férandras forhallandena ska nytt intyg ldmnas samma
kalendermanad som férandringen intrader. Den fértroendevalde ska vid varje sammantrade
eller forrattning till sekreteraren styrka att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska utga och
den tid for vilken ersattning begars.

Fortroendevald som inte kan visa intyg fran arbetsgivare, sasom egna foretagare eller fria yr-
kesutdvare, ska pa annat for gymnasieférbundet godtagbart satt styrka att en inkomstforlust
gjorts, till exempel genom att pa heder och samvete intyga riktigheten av lamnade uppgifter.
Fortroendevald som ej kan uppvisa intyg pa inkomstbortfall kan aven begara ersattning enligt
schablon. Schabloniserad ersattning for forlorad arbetsinkomst beraknas per dag med den
fortroendevaldas SGI multiplicerad med 1,25.

Vid berakning av timersattning anvands schablonen att varje ar har 1980 timmar heltidsar-
bete.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst vid forrattning utgar endast for forrattningar som har
bekraftats genom beslut i direktionen/revisionen. For valfria utbildnings-/studiebesdksdagar
erfordras inte sarskilt beslut. Den fértroendevalde ska informera direktionen om dessa studie-
besok.

1 Med forrattning menas foljande:

o Konferens, informationsméte (arvode utbetalas for vissa informationsméten enligt kapitel 5),
kurs, gemensam utbildningsdag, studieresa, studiebesdk eller liknande i gymnasieforbundets
angelagenhet

e Overlaggningar med foéretradare for eller ssmmantrade med kommunalt organ, som den
fortroendevalde gj sjalv tillhor

e fdrhandling och férberedelse for forhandling med motpart till gymnasieférbundet

e sammankomst med kommunalt samradsorgan

e besiktning eller inspektion

e Overlaggningar med utomstaende myndighet eller organisation

e sammantrade i annat fall an med i kap 1 angivet organ

e tva valfria utbildnings-/studiebesdksdagar per ar och fortroendevald (ledamot och ersattare)
inom i forsta hand direktionens verksamhetsomrade.
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Samordning mellan olika sammantraden och férrattningar under samma dag ska gdras vad
galler tilldmpningen av reglerna om ersattning for forlorad arbetsinkomst. Hogst ett heldags-
belopp for férlorad arbetsinkomst kan utga per dag oavsett hur manga olika sammantraden
och férrattningar som den fértroendevalde har deltagit i.

Bestammelserna om ersattning for férlorad arbetsinkomst galler inte for fértroendevalda
med arsarvoden som omfattar 30 procent av heltid eller daréver vid sammantraden i
direktionen.

Fortroendevalda som har flera deltidsuppdrag dar vart och ett understiger 30 procent men
tillsammans uppgar till 30 procent eller mer har inte ratt till ersattning for forlorad arbets-
inkomst vid sammantrade i direktionen. Vid deltagande i den gemensamma utbildningsdagen
och de valfria utbildnings-/studiebesdksdagarna erhalls dock ersattning for férlorad arbetsin-
komst.

Till ersattare som ar med pa sammantrade utan att tjanstgdra utgar ersattning for forlorad
arbetsinkomst enligt samma regler i 6vrigt som galler for ordinarie ledamot.

7 Ersdattning for forlorad tjanstepensionsféorman

Fortroendevald med uppdrag under 40 procent av heltid har ratt till ersattning for styrkt
férlorad tjanstepensionsforman.

Fortroendevald ska genom egen begaran till uppdragsgivaren redovisa underlag foér férlorad
tjdnstepensionsforman som efter godkannande ska utbetalas till den fortroendevalde. Denna
ersattning ar inte pensionsgrundande.

Fortroendevald har ratt till skalig ersattning for styrkt forlorad pensionsférman. Ersattning ges
for forlust pa grund av minskad pensionsavsattning i pensionsavtal. Ersattningen baseras pa
utgiven ersattning for inkomstforlust och utbetalas som ett engangsbelopp aret efter. Bega-
ran om ersattning gors senast vid utgdngen av mars manad efter det ar forlusten hanfor sig
till. Begaran ska innehalla uppgift om vilket pensionsavtal som galler for anstallningen. Utbe-
talningen av pensionsavsattningen sker i april manad.

8 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald med uppdrag under 40 procent av heltid har ratt till ersattning for styrkt
forlorad semesterférman.

Fortroendevald med uppdrag 6ver 40 procent av heltid men understiger heltid har ratt till
semesterdagstillagg enligt féljande berakning:

0,605 procent av l6pande manadsarvode och for dagar enligt foéljande:
25 dagar till och med det ar hen fyller 39 ar
31 dagar fran och med det ar hen fyller 40 ar
32 dagar fran och med det ar hen fyller 50 ar.
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9 Resekostnadsersattning

Resekostnadsersattning utgédr om avstandet mellan den fértroendevaldes fasta bostad och
platsen for ssmmantradet eller férrattningen ar langre an 15 km. Resekostnadsersattning ut-
gar med det belopp per km som enligt bilersattningsbestammelserna i det kommunala
bil-avtalet utgar for hela strackan och inte bara for den del som 6verstiger 15 km. Férbundet
ersatter kostnad fér parkering i samband med sammantrade eller férrattning.

Till fortroendevald, som gj forfogar dver eget fardmedel eller ej kan samaka med annan for-
troendevald och dar kollektivt transportmedel ej kan anvandas, erhalles resekostnads-
ersattning motsvarande erlagt belopp for taxiresa. Kostnaden ska styrkas genom uppvisande
av kvitto.

Nar fortroendevald med arsarvode deltar i férrattning inom férbundet utgar resekostnads-
ersattning for anvandande av egen bil enligt bestammelserna i det kommunala bilavtalet.
Utgangspunkt ar platsen for gymnasieférbundets kansli for de som har arbetsplats dar. For
ovriga ar utgadngspunkten antingen den fasta bostaden eller arbetsplatsen. Fullgjorda resor
redovisas i efterhand vid ansdkan om ersattning.

Resekostnadsersattning vid forrattning utom férbundet utgar enligt det kommunala bilavtalet.

10 Trakitamente

Vid férrattning utom férbundet utgar traktamentsersattning enligt det kommunala
traktamentsavtalet.

11 Barntillsynskostnader

Ersattning utgar for barntillsynskostnader pa grund av deltagande i sammantraden och
forrattningar med belopp per timme enligt bilaga 1.

Ersattningen utgar f&r skaliga kostnader som uppstatt med anledning av fértroendeuppdraget
och som avser vard och tillsyn av barn, som vardas i den fértroendevaldes familj och som un-
der kalenderaret inte fyllt tolv &r. Om sarskilda skal finns kan ersattning utga aven fér aldre
barn.

Ersattning utgar inte fér vard och tillsyn, som utfors av familiemedlem (maka, make, sambo
eller syskon) och inte heller for tid da barnet ar inskrivet i barnomsorg.

Ersattning utgar for den faktiska tiden f&r sammantradet eller férrattningen med tillagg fér
ytterligare tva timmar.

Ansprak pa ersattning ska anmalas av den fértroendevalde till sekreteraren vid sammantradet.
Galler det férrattning upptas beloppet pa rakningen tillsammans med ovrig ersattning.
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12 Ersattning for kostnader for person med
funktionshinder

Ersattning erhalls for skaliga kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
person med funktionshinder, som vistas i den fortroendevaldas bostad. Ersattning utgar inte
for tillsyn som utférs av egen familiemedlem eller sammanboende.

13 Ersatining till fortroendevald som har
funktionshinder

Ersattning utgar i skalig omfattning till fértroendevald med funktionshinder for styrkta sar-
skilda kostnader pa grund av uppdraget. Har avses kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjalp
med inlasning av handlingar och liknande. Ersattning ska for att utga, anses skalig med han-
syn till omstandigheterna i det enskilda fallet. Ersattning utbetalas efter rakning fran den for-
troendevalde.

Kostnaderna kan variera beroende pa funktionsnedsattningens art och svarighetsgrad. Nagon
ersattningsniva ar darfor inte faststalld. Ratten till ersattning ar inte begransad till att galla
enbart kostnader i samband med sammantraden och forrattningar. Aven kostnader i andra
fall pa grund av uppdraget kan ersattas.

14 Ersatining till vainamndens ledamoter och
ersattare

For ledamot eller ersattare som tjanstgér under valdag, vid institutionsréstning eller deltar |
utbildning for réstmottagare utgar samma ersattning som for dvriga réstmottagare.

15 Hur och nar ersattning begars

For att ersattning ska betalas ut for forlorad arbetsinkomst, pensionsfdrman och semesterfor-
man samt resekostnader med mera (kapitel 6-14) kravs att den fértroendevalde begar ersatt-
ning av Jamtlands Gymnasieférbund.

Yrkande om ersattning ska goras senast inom ett ar fran dagen for sammantradet eller mot-
svarande.

Betraffande forlorad pensionsfdérman ska yrkande om ersattning gdras senast vid utgangen av
mars manad aret efter det ar till vilket forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterfdrman ska goras senast inom tva ar fran dagen
for sammantrade eller motsvarande till vilken férlusten hanfor sig.

For utbetalning av avgiftsbestamd alderspension ska skriftlig ansdkan ske minst tre manader
fore 6nskat utbetalningsdatum. Ansokan stalls till forbundets kansli for vidare handlaggning.
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16 Omstallningsstod och pension samt
familjeskydd vid foriroendevalds dodsfall

Forutsattningarna for omstallningsstdd och pension samt familjeskydd vid fortroendevalds
dédsfall framgar av de av direktionen antagna bestammelserna om omstallning och pension
for fortroendevalda (OPF-KL18). Avtalstexten finns pa Sveriges kommuner och regioners
webbplats: www.SKR.se.

Omstallningsstdédet samordnas om den fortroendevalde kommit fran annat kommunalt eller
regionalt uppdrag fére uppdragstiden i Jamtlands Gymnasieférbund.

17 Utbetalning

Ersattningarna utbetalas manadsvis enligt lobneutbetalningssystemet for gymnasieforbundets
anstallda.

Arsarvode utbetalas fér innevarande manad med 1/12. Ovriga ersattningar for deltagande i
sammantraden och forrattningar utbetalas i efterskott.

Uppgifter for berakning av de fortroendevaldas ersattning ska l@mnas manadsvis av forbunds-
kansliet enligt rutinen for l&neutbetalningarna.
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Bilaga 1 - Ersatiningsbelopp

Sammantradesarvode enligt kapitel 5 fran och med 2023-01-01

Heldagsarvode ordinarie 1,6 procent av ett basarvode
Halvdagsarvode ordinarie 0,8 procent av ett basarvode
Heldagsarvode ersattare 0,8 procent av ett basarvode
Halvdagsarvode ersattare 0,4 procent av ett basarvode

Ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt kapitel 6
Ersattning for férlorad arbetsinkomst utbetalas med féljande belopp:
Maximalt 3,5 procent av ett basarvode.

For sammantraden dar halvdagsarvode utbetalas ar ersattning fér forlorad arbetsinkomst
maximerad till 1,75 procent av ett basarvode.

Om den fortroendevalde kan styrka hogre forlorad arbetsinkomst, till exempel pa grund av
lang resvag, utbetalas det hogre beloppet.

Ersattning for férlorad arbetsinkomst galler inte for fortroendevalda med arsarvoden som
sammanlagt omfattar 30 procent av heltid eller mer vid sammantraden i direktion/presidium.

Ersattning for barntillsyn eller tillsyn av person med funktionshinder

Ersattning for omkostnader av barntillsyn eller tillsyn av person med funktionshinder ar
0,3 procent av ett basarvode per timme.

Om den fortroendevalde kan styrka, att hdgre kostnad utbetalts, betalas detta belopp, dock
hogst 3,5 procent av ett basarvode per dag.
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Bilaga 2 - Ersdttning till presidiet och revisorer frén
och med 1 januari 2023

Faststallt enligt beslut av direktionen for Jamtlands Gymnasieforbund 2023-01-30 § x

Ersattning till direktionens presidium fér mandatperioden 2023-2026

| forhallande Beraknat Beraknat

till heltid arsarvode 2023 manadsarvode 2023
Direktionens 0,30 257 400 21 450
ordférande
1: e vice 0,10 85 800 7 150
ordférande
2: avice 0,10 85 800 7 150
ordférande
Revisorer (5 st) 0,03 25740 2 145

Totalt | 0,65 557700 46 475

Fortroendevaldas arsarvoden ska liksom 6évriga bestammelser om ersattning félja faststallda
bestimmelser i Ostersunds kommun. Liksom i Ostersunds kommun baseras ersattningsniva-
erna pa det arvode som galler for riksdagsledamot per den 1 januari fér innevarande raken-
skapsar. Detta benamns som basarvode och alla arsarvoden (manatligen aterkommande er-
sattningar till presidium och revision) beraknas utifran detta basarvode.

Riksdagens arvodesnamnd faststaller riksdagsledamoternas arvoden en gang per ar, den 1
november. | dagslaget ar ersattningen till riksdagsledamot 71 500 kronor per manad.

Arsarvodena ska koordineras med andra uppdrag for att férhindra att inte mer &n 100 pro-
cent betalas ut.

Avgaende ledamot i revisionen fullgor sitt uppdrag till dess revisionsberattelse avlamnats for
féregaende ar och uppbar arvode for det.
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