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Inledning

Bakgrund

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon i verksamheten. For att uppfylla ansvaret ska arbetsgivaren vidta de
atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall. Vidare ska arbetsgivaren
systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sadant satt som leder till att krav i lag och foreskrifter
uppfylls. Arbetsmiljéverkets foreskrifter och allmanna rad rad (AFS 2001:1) fortydligar vad systematiskt arbetsmiljoarbete
innebar. Dar anges bl.a. att det systematiska arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del | den dagliga verksamheten
och omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala foérhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Revisorerna | Jamtlands Gymnasieforbund ser det systematiska arbetsmiljoarbetet som ett riskutsatt omrade och har mot
bakgrund av detta gett PwC i uppdrag att genomfora en granskning pa omradet.

Syfte och revisionsfragor
Syftet ar att pa ett dversiktligt satt granskning huruvida Jamtlands Gymnasieforbund sékerstallt ett andamalsenligt
systematiskt arbetsmiljdarbete.

Granskningen genomfors med utgangspunkt i nedanstaende revisionsfragor:

*  Finns dokumenterade policys och rutiner som beskriver det systematiska arbetsmiljoarbetet?
*  Finns en efterlevnad av ovanstaende rutiner?
* Sker en arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet?

Revisionskriterier
Granskningen genomférs med utgangspunkt i nedanstande revisionskriterier:

*  Arbetsmiljélag (1997:1160)

* Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1)

*  Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)
* Interna styrande och stddjande dokument
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Inledning

Avgransning

Granskningen avgransas till angivna revisionsfragor.

* Metod
Intervjuer med féljande funktioner:
-Forbundschef
-HR-chef
-Huvudskyddsombud

* Genomgang av relevanta dokument, sasom exempelvis arbetsmiljopolicy och rutiner for systematiskt arbetsmiljdarbete.
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Dokumenterade policys och rutiner

Revisionsfraga 1
Finns dokumenterade policys och rutiner som beskriver det systematiska arbetsmiljdarbetet?

Av Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (2001:1) framgar bland annat att det ska finnas en arbetsmiljopolicy
som beskriver hur arbetsforhallandena ska vara for att ohélsa och olycksfall i arbetet ska férebyggas och en tillfredsstéllande arbetsmiljo
uppnas. Vidare ska det finnas rutiner som beskriver hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska genomforas.

lakttagelser

Det finns en arbetsmiljépolicy, faststalld av direktionen 2018-03-11, som bland annat tydligg6r att direktionen har det yttersta
arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon och arbetsforhallandena inom forbundet. | policyn betonas bland annat att arbetsmiljoarbetet ska
ingd som en naturlig del av arbetssattet inom forbundet, dar alla deltar och tar ansvar for att forebygga ohéalsa och skapa
halsoframjande arbetsplatser.

Det finns dokumenterade rutiner som anger hur det systematiska arbetsmiljdarbetet ska bedrivas inom Jamtlands gymnasieférbund.
Rutinerna ar faststallda av forbundsdirekttr 2019-05-22 (senast reviderade 2019-08-16) och omfattar bland annat skyddsrond,
riskbedomning, tilloud och olycksfall samt organisatorisk och social arbetsmiljo. | rutindokumentet framgar att utvardering och revision
av rutinerna for SAM ska goras arligen pa forbundskommitténs decemberméte. Utvarderingen ska dokumenteras skriftligen enligt
faststallda rutiner for arlig uppféljning av SAM.

Utover ovanstaende arbetsmiljopolicy och rutiner for SAM har vi inom ramen for granskningen tagit del av féljande dokument med
baring pa det granskade omradet:

* Skyddsrond instruktion och protokollsmall

* Checklista riskbeddmning skyddsrond

* Riskbeddmning och handlingsplan mall

* Rutiner vid arbetstagares franvaro pa grund av sjukdom
* Samtalsstod vid sjukfranvaro

* Dokumentationsmall rehabilitering

* Arlig uppféljining SAM (rutindokument)

* Blankett for arlig uppféljning av SAM
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Dokumenterade policys och rutiner, forts.

Dokumenten framhalls finnas att tillga pa férbundets intranat, tillgangliga for samtliga medarbetare

Utéver ovanstaende rutindokument mm noterar vi i forbundets internkontrollplan for &r 2020 att en av processerna ar HR,
systematiskt arbetsmiljoarbete. Har har riskbilden Att tillbud och arbetsskador uppstar inom ramen for utbildningsverksamheten
formulerats.

Beddmning
Vi bedomer revisionsfragan som uppfylid.

Det finns en arbetsmiljopolicy samt dokumenterade rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Var bedomning ar att
forbundsgemensamma mallar skapar forutsattningar for en likvardighet i arbetet mellan férbundets olika enheter och att dessa
samtidigt mojliggor aggregering till 6vergripande férbundsniva.

EleYe)
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Efterlevnad av rutiner

Revisionsfraga 2
Finns en efterlevnad av ovanstaende rutiner?

lakttagelser

Vid intervjuer beskrivs att ett aktivt arbete for att séakerstalla ett systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) inom Jamtlands
gymnasieforbund har bedrivits under framforallt de senaste tva aren. Det uppges finnas skyddsombud pa samtliga enheter.

| granskningen ges uttryck for att skyddsronder i huvudsak genomfors arligen, men att det funnits vissa undantag. Som exempel
namns att det pa atminstone en skola inte genomférdes nagon skyddsrond under 2019, men att sddan ar planerad att genomforas i
oktober 2020. Genomftrda skyddsronder dokumenteras i forbundsgemensam protokollsmall. Vid intervjuer beskrivs en process for
skyddsronder som dverensstammer med den dokumenterade rutinen vad géller exempelvis upprattande och uppfdljning av
handlingsplan utifran identifierade behov av atgarder. Skyddsrondsprotokollen samlas in lokalt pa skolenhetsniva. Protokollen i sig
tas inte till central nivd men daremot beskrivs samverkanskedjan fungera pa avsett satt genom att huvudskyddsombuden utgor en
brygga mellan de olika organisationsnivaerna.

| den befintliga arbetsmiljopolicyn framhalls att arbetstagare som tilldelats arbetsmiljouppgifter ska ha kunskap om de foreskrifter som
ar tillampliga samt tillracklig kompetens och resurser i ovrigt for att genomféra arbetet. Vid intervjuer framkommer att det vid
granskningstillfallet pagar ett arbete med att se 6ver delegeringen av arbetsmiljouppgifter for att sakerstélla att dessa ar tydliga och
specifika. Det erbjuds ocksa utbildningar riktad till badde chefer och skyddsombud, i syfte att starka kunskaperna pa
arbetsmiljoomradet.

Vid intervjuer framhalls att foroundskommitté (som fungerar som skyddskommitté for hela forbundet) samt omradeskommittéer
sammantrader i enlighet med vad som framgar i faststallda rutindokument.

For tillbuds- och olycksfallsrapportering anvands ett digitalt stodsystem, KIA. Intervjuade ger uttryck for att man inom férbundet blir
battre och battre pa att rapportera aven tillbud, som annars inte alltid upplevs som lika tydliga att rapportera som konkreta olycksfall.
Administrativa funktioner pa enhetsniva registrerar de inkomna rapporteringarna och den lokala HR-funktionen erbjuder stod i
systemfragor och anvandandet av KIA. Inkomna rapporteringar om tillbud och olycksfall uppges rapporteras till bade omrades- och
forbundskommitte.

Forbundet tillhandahaller foretagshalsovard till personalen.
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Efterlevnad av rutiner, forts.

Beddmning
Vi bedomer revisionsfragan som delvis uppfylld.

Resultaten i var 6versiktliga granskning indikerar att det | hog grad finns en efterlevnad till formulerade rutiner med vissa undantag.
Det framkommer att skyddsronder inte har genomférts arligen i enlighet med de dokumenterade rutinerna vilket vi ser som en brist.

Genomfdrd granskning indikerar att det har funnits behov av att se 6ver delegationer av arbetsmiljouppgifter och att detta inte har
fungerat tillfredsstallande. Vi ser det som positivt att ett arbete pagar med att sakerstalla en tydlighet i delegerade
arbetsmiljouppgifter och bedomer det som vasentligt att arbetet med genomgangen fardigstalls.

000
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Arlig uppf6ljning

Revisionsfraga 3
Sker en arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljgarbetet?

| enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrifter for systematiskt arbetsmiljdarbete ska arbetsgivaren varje ar gora en uppféljning av SAM.
Uppfdljningen syftar till att underséka om arbetsmiljdarbetet bedrivs i enlighet med befintliga foreskrifter och ska dokumenteras skriftligt.
Om det systematiska arbetsmiljoarbetet inte fungerat bra ska det forbattras.

lakttagelser
Det systematiska arbetsmiljoarbetet dokumenteras inte i nagot sarskilt stodsystem. Dokumentationen sker i formular/mallar
upprattade i exempelvis word och excel.

Det finns en dokumenterad rutin (faststéalld av férbundsdirektor 2019-08 16) som tydliggor den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Till detta finns aven en mall som anvands vid genomférandet av uppféljningen. Vi kan konstatera att
mallen harmoniserar med de omraden som finns specificerade i rutindokumentet.

Vid intervjuer beskrivs att varje enhet, med stod av ovanstaende mall, gor en arlig uppfoljning pa lokal niva. Dessa lokala
uppfoljningar aggregeras sedan till en férbundsoévergripande sammanstélining.

Vi har inom ramen for granskningen tagit del av den foérbundsévergripande arliga uppfoljningen for ar 2019. Vi noterar att forbundet
identifierat i huvudsak tva omraden dar behov av forbattring foreligger. Det géller dels behovet av mer specifika fordelningar av
arbetsmiljouppgifter (vilket aven fangats upp i forbundets internkontrollplan for 2020), dels kunskaper hos chefer och skyddsombud.
Mot bakgrund av dessa identifierade omraden genomfors utbildning riktade till chefer och skyddsombud i syfte att héja
kunskapsnivan. Likasa har ett arbete som syftar till att skapa en &ndamalsenlig uppgiftsfordelning paborjats. Ett forslag uppges ha
tagits fram som vid granskningstillfallet &r ute pa remiss i respektive omrade.

Direktionen uppges ta del av den arliga uppfdljningen och far darigenom rapportering om hur det systematiska arbetsmiljéarbetet
fungerar i forbundet.
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Arlig uppf6ljning

BedOmning
Vi bedomer revisionsfragan som uppfylid.

Enheterna inom Jamtlands gymnasieférbund genomfor en arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet pa lokal niva, som
sedan aggregeras till férbundsniva. Var bedomning ar att resultatet fran den arliga uppféljningen 2019 har legat till grund for
forbattring inom de omraden som behov av detta har uppmarksammats.

EleYe)
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Sammanfattning

A\\

R

P4 uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Jamtlands
gymnasieférbund har PwC genomfért en 6versiktlig granskning
av huruvida forbundet har sékerstallt ett andamalsenligt
systematiskt arbetsmiljoarbete.

A\

Utifran var 6versiktliga granskning gor vi bedomningen att
Jamtlands gymnasieforbund i allt vasentligt har sakerstéallt ett
andamalsenligt systematiskt arbetsmiljoarbete.

Beddmningen baserar vi pa att det finns exempelvis faststéllda
dokumenterade rutiner och forbundsgemensamma mallar samt
att dessa anvands i praktiken. Den 6versiktliga granskningen
indikerar att arbetsmiljbomradet ar en aktuell fraga inom
forbundets verksamheter och det gors arligen dokumenterade
uppfoljningar av det systematiska arbetsmiljdarbetet, i enlighet
med Arbetsmiljoverkets foreskrifter pd omradet. Vi ser positivt
pa det arbete med revidering av rutiner och dokument som skett
inom omradet och vill lyfta vikten av att arbetet med foéljsamhet
till nuvarande rutiner fortsatter.

Mot bakgrund av genomford granskning lamnar vi foljande
rekommendationer till JAmtlands gymnasieférbund:

*  Sakerstall att det pagaende arbetet kring delegering av
arbetsmiljéuppgifter fardigstalls.

e Sakerstall att utvardering och revision av rutinerna fér det
systematiska arbetsmiljdarbetet sker vid decembermotet i
enlighet med nuvarande rutiner.
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Bedomningar mot revisionsfragor

Revisionsfraga 1

Finns dokumenterade policys
och rutiner som beskriver det
systematiska arbetsmiljdarbetet?

Revisionsfraga 2

Finns en efterlevnad av
ovanstaende rutiner?

Revisionsfraga 3

Sker en arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet?

Uppfylld
Vi bedomer revisionsfragan som uppfylld.

Det finns en arbetsmiljépolicy samt dokumenterade rutiner fér det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Var bedomning ar att forbundsgemensamma mallar skapar
forutsattningar for en likvardighet i arbetet mellan forbundets olika enheter och att
dessa samtidigt mojliggor aggregering till 6vergripande forbundsniva.

Delvis uppfylid
Vi bedomer revisionsfragan som delvis uppfylld.

Resultaten i var oversiktliga granskning indikerar att det i hog grad finns en
efterlevnad till formulerade rutiner med vissa undantag. Det framkommer att
skyddsronder inte har genomforts arligen i enlighet med de dokumenterade
rutinerna vilket vi ser som en brist.

Genomfdrd granskning indikerar att det har funnits behov av att se éver
delegationer av arbetsmiljouppgifter och att detta inte har fungerat
tillfredsstallande. Vi ser det som positivt att ett arbete pagar med att sakerstélla en
tydlighet i delegerade arbetsmiljéuppgifter och bedémer det som vasentligt att
arbetet med genomgangen fardigstalls.

Uppfylld
Vi bedémer revisionsfragan som uppfylid.

Enheterna inom Jamtlands gymnasieférbund genomfor en arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet pa lokal niva, som sedan aggregeras till
forbundsniva. Var bedémning ar att resultatet fran den arliga uppféljningen 2019
har legat till grund for forbattring inom de omraden som behov av detta har
uppmarksammats.
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Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwWC) pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Jamtlands
gymnasieforbund enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av projektplan daterad 2020-05-08. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande,
gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.




