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1 Lika rattigheter och mojligheter

Alla elever pa Jamtlands Gymnasium och Jamtlands VUX ska kanna sig trygga i sin utbild-
ningsmiljo. Alla individers integritet och unika varde ska varnas och respekteras.

Alla elever ska ges lika rattigheter och méjligheter att [dra och utvecklas oavsett kdn, kdns-
O6verskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Jamtlands Gymnasieforbund ska arbeta aktivt och malmedvetet med atgarder som ska fére-
bygga och férhindra att elever utsatts for trakasserier och krdnkande behandling.

2 Definitioner

Krankningar

| skollagen definieras krankande behandling som ett upptradande som utan att vara diskrimi-
nering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En
elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av nagon i personalen eller av andra
elever. Krankningarna kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkom-
mande. De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. Krankande behand-
ling kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och spar-
kar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankande behandling férekommer
ofta dven pa Internet, till exempel pa sociala medier.

Diskriminering

Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnan-
det eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e kén

e kdénsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhdrighet,

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Indirekt diskriminering innebar att nagon diskri-
mineras genom tilldmpningen av en bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som
framstar som neutralt men som i praktiken innebar ett missgynnande som harrér till nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering kan ocksa ske i form av bristande tillganglighet, om en person med en
funktionsnedsattning missgynnas pa grund av att skaliga tillganglighetsatgarder inte har vid-
tagits.
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Ett funktionshinder ar nar det finns yttre omstandigheter som gér att en person med funkt-
ionsnedsattning inte kan delta i en verksamhet pa lika villkor. De krav som stalls pa tillganglig-
het for personer med funktionsnedsattning brukar benamnas funktionsratt.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Repressalier innebar att nagon blir utsatt for nagon form av bestraffning eller dalig behand-
ling som en reaktion pa att han eller hon har anmalt eller deltagit i en utredning om diskrimi-
nering eller krankande behandling.

3 Forbundets riktlinjer

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta en elev fér diskriminering eller krdnkande be-
handling.

En elev som patalar att det férekommit diskriminering eller krankande behandling i samband
med verksamheten, eller medverkar i en utredning i ett sadant arende, far inte utsattas for
repressalier pa grund av detta.

Personal som far kunskap om att en elev har blivit utsatt for trakasserier, sexuella trakasserier
eller krankande behandling ska anmala det till rektor. Rektor ska anmala handelsen till huvud-
mannen. Anmalan ska gdras skyndsamt. Arendegangen fér att anmala, utreda och atgarda
krankande behandling ska anvandas, se avsnitt 3.3 samt skolenhetens plan mot diskrimine-
ring och krankande behandling.

En larare eller annan personal som har utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier eller kran-
kande behandling av en kollega eller en elev ska anmala det till rektor. Rektor ska kontakta
féorbundets HR-chef som ansvarar for att arendet utreds enligt gallande arbetsmiljoforeskrif-
ter och férbundets rutiner for detta.

Pa varje enhet ska upprattas en arlig plan mot diskriminering och krankande behandling.
Planen ska géras i sarskild mall fér detta.

3.1 Framjande arbete

All personal ska tillsammans med eleverna arbeta for att skapa en trygg och tillitsfull arbets-
miljo, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.

Det framjande arbetet ska genomsyra all verksamhet och bedrivas langsiktigt och kontinuer-
ligt. Rektor ansvarar for att det finns ett malinriktat vardegrundsarbete pa skolenheten med
fokus till exempel pa likabehandling, inflytande, mangfald, jamstalldhet, normmedvetenhet,
etik och sex och samlevnad. Arbete med att utveckla arbetsformer, strukturer och en sam-
verkanskultur inom arbetslagen ar ocksa en viktig del i det framjande arbetet.

Utgangspunkten for det framjande arbetet ska vara laroplanens kapitel 1, Skolans vérdegrund
och uppgifter. Det handlar bland annat om att larare har samma positiva férvantningar pa alla
klasser och pa alla enskilda elever, att grupper organiseras sa att alla elever kommer till sin
ratt och hur larare och elever beméoter varandra.
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3.2 Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och krankande
behandling av elever regleras i Skollagen och Diskrimineringslagen.

Rektor ska tillsammans med personal och elever ta fram en arlig plan mot diskriminering
och krankande behandling, PDK. Planen ar en del av enhetens systematiska kvalitetsarbete.
Planen ska innehalla en éversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra
krankande behandling av elever. Atgarderna ska bygga pa en kartldggning av verksamheten
med avseende pa risker for diskriminering och krankande behandling och en analys av orsa-
kerna till de risker som upptackts i kartlaggningen. Kartldggningen kan ske pa olika satt, till
exempel genom elevenkater, samtal, observationer eller genom att analysera dokumentation
fran tidigare fall av krankande behandling. Planen ska faststallas innan utgangen av oktober
manad varje ar.

Atgarderna som beslutas i planen ska vara specifika och malinriktade och ska féljas upp re-
gelbundet. Rektor dokumenterar planen i en sarskild mall. Av planen ska daven framga rutiner
for att utreda och atgarda fall av krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier
samt rutiner vid akuta situationer. Planen utvarderas i slutet av lasaret. Den férbundsgemen-
samma elevenkaten ska utgdra grund for utvarderingen.

o

” : Beslut om
Kartlaggning PDK
Utvardering N

PDK Elevenkat

s
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3.3 Atgdardande arbete

Det ar huvudmannens ansvar att utreda fall av krankande behandling, trakasserier och sexu-
ella trakasserier och i férekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

All personal har en skyldighet att anmala alla handelser som kan vara krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier till rektor. Personalen ska inte géra ndgon vardering av
hur allvarlig en handelse ar innan de gér anmalan till rektor. Rektor ska i sin tur inte gora na-
gon vardering innan arendet anmals vidare till huvudmannen. Anmalan ska géras skyndsamt.

Enligt férbundsdirektionens delegationsbestammelser har huvudmannen delegerat ansvaret
till rektor att besluta om att utreda och vidta atgarder i fall av krdnkande behandling, trakasse-
rier och sexuella trakasserier. Rektor ska dokumentera besluten och delge férbundsdirekt-
ionen.

Rektor
beslutarom
avslut

Rektor
beslutarom
atgarder

Rektor
beslutarom
utredning

Atgarder vidtas Krankningarna
och féljs upp upphor

Direktion Direktion

Elever och vardnadshavare kan aven valja att anmala fall av diskriminering eller krankande
behandling till Skolinspektionen. Skolinspektionen kan i dessa fall besluta om att ldmna dver
arendet till huvudmannen fér utredning, begara ett yttrande fran huvudmannen eller fére-
ldgga om atgarder. En elev som utsatts for diskriminering eller krdnkande behandling kan ha
ratt till skadestand eller diskrimineringsersattning om det kan bevisas att huvudmannen har
asidosatt sina skyldigheter i skollagen eller diskrimineringslagen.

Rutiner for att upptacka, anmala, utreda och atgarda krankande behandling finns i skolenhet-
ens plan mot diskriminering och krankande behandling. Rutinerna ska utvarderas arligen.
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