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Arbetsmiljopolicy

Inledning

En god arbetsmilj& utgdr grunden fér halsa, trygghet och larande. Férbundets
arbetsmiljoarbete ska utga fran gallande lagstiftning pa arbetsmiljdomradet, det
centrala och lokala samverkansavtalet och skollagens bestammelser om
elevinflytande. Arbetsmiljéarbetet ska inga som en naturlig del av vart
arbetssatt dar alla deltar och tar ansvar for att forebygga ohalsa

och skapa halsoframjande arbetsplatser for bade medarbetare och elever.

Direktionen fér Jamtlands Gymnasieférbund har det yttersta arbetsgivaransvaret
for arbetsmiljon och arbetsférhallandena inom férbundet. Genom att fordela
arbetsmiljouppagifter till medarbetarna ska arbetsgivaren sakerstalla att risker kan
férebyggas och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas. Arbetstagare som har
arbetsmiljouppgifter ska ha kunskap om de arbetsmiljoféreskrifter som ar tillampliga
och tillracklig kompetens och resurser i dvrigt for att genomfdra arbetet.

Alla anstallda har ett ansvar for att medverka till en god och saker arbetsmiljo.
Medarbetarsamtalet och arbetsplatstraffen ar forum for dialog mellan arbetsgivare och
arbetstagare i fragor som rér arbetsmiljo. Motsvarande forum for elever ar
utvecklingssamtalet, samt klass- och program- och skolforum.

Genom ett aktivt och systematiskt arbete med kartlaggning, atgarder och uppféljning
dar arbetsgivare, arbetstagare och elever samverkar skapas fértroende fér
arbetsmiljoarbetet vilket leder till 6kat engagemang, utveckling och standig
foérbattring.

Overgripande malsattningar

| verksamhetsplanen for Jamtlands Gymnasieférbund formuleras 6vergripande mal for
arbetsmiljoarbetet. Uppfoljning av dessa mal sker arligen i samband med
budgetuppféljning och bokslutsarbete.

Alla medarbetare inom Jamtlands Gymnasieférbund ska tillférsakras en god
arbetsmiljo genom ett aktivt och systematiskt arbete med adterkommande
undersdkningar av arbetsmiljon, riskanalyser i samband med verksamhetsférandringar
och uppfdljning av olyckor och tillbud. Arbetet ska leda till dtgarder for att férebygga
olycksfall och ohalsa.

Arbetsgivaren ska fora en aktiv dialog med arbetstagarna om arbetsférhallanden som
har med den organisatoriska och sociala arbetsmiljén att gora. Atgarder ska vidtas for
att framja en organisationskultur som bygger pa goda relationer, dialog och inflytande.
Genom att kontinuerligt utvardera arbetssatt, rutiner och férdelning och prioritering av
arbetsuppgifter ska psykisk ohalsa férebyggas. Arbetsmiljon i Jamtlands
Gymnasieférbund ska vara trygg, fri fran krankningar, diskriminering och trakasserier.
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Samverkan

Arbetsmiljdéarbetet sker i samverkan med arbetstagarorganisationerna enligt det lokala
samverkansavtal som tecknats mellan Jamtlands Gymnasieférbund och de fackliga
organisationerna. Utgangspunkten for samverkan ar att sa manga frdgor som maéjligt
behandlas av dem som direkt berérs i sitt arbete. Arbetsplatstraffen ar darfor ett viktigt
forum dar arbetsmiljofragor kontinuerligt ska diskuteras. Omradeskommittéerna ar
ocksa skyddskommittéer enligt Arbetsmiljolagens regler. Kommittéerna svarar for att
planera, kontrollera och fdlja upp arbetsmiljdarbetet. Skyddsombud utses av
arbetstagarorganisationerna och ska anmalas till arbetsgivaren. | Férbundskommittén
hanteras fragor som ror férbundets utveckling av verksamheten och personalens halsa
och arbetsmiljo. Férbundskommittén ar tillika skyddskommitté fér hela forbundet.

Elevskyddsombud utses for varje program. Elevskyddsombuden ska delta i det
systematiska arbetsmiljoarbetet och har ratt till den ledighet fran skolarbetet som
behdvs for uppdraget. Elevskyddsombud ska erbjudas kompensation for den
undervisning som de gar miste om pa grund av uppdraget.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet

Férbundets arbetsmiljdarbete bedrivs enligt arbetsmiljoverkets féreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Med systematiskt arbetsmiljdarbete avses
arbetet med att undersdka, genomfdra och félja upp verksamheten pa ett sddant satt
att ohalsa och olycksfall i arbetet férebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljo
uppnas. Inom ramen fér det systematiska arbetsmiljdarbetet ska férbundet ocksa
bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete enligt lagen om skydd mot olyckor
(2003:778).

Det systematiska arbetsmiljdarbetet bedrivs pa dvergripande niva och i
verksamheterna genom aktiva, férebyggande och aterkommande atgarder och
insatser dar arbetsgivaren samverkar med arbetstagare och elever pa det satt som
faststalls i samverkansavtalet. Rutiner for det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) dar
arbetet med att underséka, genomfdra och félja upp arbetsmiljdéarbetet beskrivs,
faststalls av forbundschefen efter samverkan i féroundskommittén. Rutinerna
utvarderas och revideras arligen.

Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsgivaren ska i dialog med enskilda arbetstagare som har behov av rehabilitering
eller arbetsanpassning planera och genomféra de atgarder som kravs for att den
anstallde sa snart som mojligt ska aterkomma till arbetet. Arbetet ska vid behov ske
med stod av foretagshalsovarden och i samverkan med fackliga organisationer och
andra myndigheter i férekommande fall. Rutiner vid arbetstagares franvaro pa grund
av sjukdom faststalls av forbundschefen efter samverkan i forbundskommittén.
Rutinerna utvarderas och revideras arligen.

Foéretagshalsovard och skolhalsovard

Forbundet tillhandahaller féretagshalsovard till personalen enligt de riktlinjer for
foretagshalsovard som ar beslutade. For elevernas rakning tillhandahalls
skolhalsovard.
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