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1 Giltighetstid

Bestdmmelserna galler fran och med 1 januari 2019 och tills vidare. Fértroendevald som kan
styrka att han/hon har forlorat pensionsformaner under uppdragstid fore den 1 juli 2002 har
ratt till ersattning for styrkt sddan férlust.

2 Tillampningsomrade

1 Bestammelserna galler for ledamot och ersattare (motsvarande) i féljande organ:
. direktion med beredningar
. revision
o tillfalliga beredningar, projektgrupper, samradsorgan och dylikt, som beslutats
av direktionen eller ordférande i dessa organ.
2 Bestammelserna galler fér ledamot och ersattare i partssammansatta organ som re-
gleras i kollektivavtal eller har blivit beslutade pa annat satt.
3 Bestammelserna galler for utomstaende, som valts av direktionen.

3 Arsarvode

1 Arsarvode utgar till vissa fértroendevalda enligt bilaga 2. Till fértroendevald med ars-
arvode som understiger 40 procent utgar dessutom hel- eller halvdagsarvode enligt
kapitel 5 for ssmmantrade med direktionen. For dvriga sammantraden och forratt-
ningar med anknytning till uppdraget i Jdmtlands Gymnasiefdrbund ar ersattningen
inraknad i drsarvodet. Detta galler dven i kapitel 2 punkt 2 och 3 angivna organ inom
direktionens verksamhetsomrade.

2 Om fértroendevald med arsarvode ar férhindrad att fullgéra sitt uppdrag pa grund av
sjukdom eller dylikt ska avdrag ske med 1/365 av arsarvodet per franvarodag fran och
med 15:e franvarodagen. Avdrag ska ej goras for franvaro pa grund av semester. Vid
egen begaran om ledighet ska franvaroavdrag goras fran och med forsta franvaro-
dagen. Har ersattare anlitats under franvarotiden ska det avdragna beloppet utbetalas
till denne. Om ersattaren har arsarvode fér uppdrag inom organet ska vederbdrande
avsta fran det egna arvodet under motsvarande tid.

3 Om fortroendevald med arsarvode avgar fran sitt uppdrag eller tilltrdder uppdrag
under l6pande kalenderar utgar arvode i forhallande till den tid av aret som vederbo-
rande innehaft uppdraget.
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4 Introduktionsersattning for ordférande/
vice ordforande

Om ordférande i direktionen tilltrader under mandatperioden, utbetalas pa begaran
introduktionsersattning (arvode) med sammanlagt hogst 50 procent av arsarvodet (manads-
arvode) for dvriga kommunalrad i Ostersund (85 procent av riksdagsarvode) under en manad,
innan den fértroendevalde tilltrader. Ersattningen kan tas ut under langre eller kortare tid an
en manad. Beslut om ersattningen fattas av direktionen.

Om vice ordférande i direktionen tilltrader under mandatperioden, utbetalas pa begaran
introduktionsersattning (arvode) med sammanlagt hogst 50 procent av arsarvodet (manads-
arvode) for vice ordférande i direktionen under en manad, innan den fértroendevalde till-
trader. Ersattningen kan tas ut under langre eller kortare tid an en manad. Beslut om
ersattningen fattas av direktionen.

5 Sammaniradesarvode

1 Hel- eller halvdagsarvode utgar f&r sammantrade med de organ som anges i kapitel 2.
Arvode utgar endast for protokollfért eller pa annat satt dokumenterat sammantrade.
Vidare utgar arvode for deltagande i informationsmote eller motsvarande med dem
som anvander direktionens tjanster, om den fértroendevalde utsetts att
representera direktionen vid métet. Sammantradesarvodet utgor grund fér pensions-
avgiften, som fér narvarande ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten
upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften kvarligger hos arbetsgivaren
fram till pensionsutbetalningen pabdrjas. Omstallningsstéd och pension for fértroen-
devalda (OPF-KL18) tillampas. Avtalstexten finns pa Sveriges kommuner och lands-
tings webbplats: www.SKL.se.

2 Hel- respektive halvdagsarvode utgar med belopp enligt bilaga 1.

2.1 Med heldagsarvode avses nar ssmmantrade pagar mer an 4 timmar inklusive eventu-
ellt gruppsammantrade som halls i direkt anslutning till sammantradet.

2.2 Med halvdagsarvode avses nar ssmmantrade pagar 4 timmar eller mindre.

2.3 Samordning mellan olika sammantraden under samma dag ska goras vad galler till-
ldmpningen av reglerna om hel- eller halvdagsarvode. Hogst ett heldagsarvode kan
utga per dag oavsett hur manga olika sammantraden som den fértroendevalde har
deltagit i. | tiden for sammantrade ska inte inréknas maltidsuppehall eller liknande. |
de fall fértroendevald ej deltar i hela ssmmantradet utgar hel- eller halvdagsarvode
beroende pa den tid som den fortroendevalde har deltagit i ssammantradet. Avdrag
ska inte gdras da nagon pa grund av jav inte deltar i behandling av enstaka arende.

3 Ersattare, som tjanstgor som ledamot, far arvode enligt samma bestammelser som
ordinarie ledamot.

3.1 Till ersattare, som gar in under pagaende sammantrade, utgar hel- eller halvdagsar-
vode. For bestammande av hel- eller halvdagsarvode beraknas tiden fran det klock-
slag da tjanstgoringen borjar.

3.2 Till ersattare som ar med pa sammantrade utan att tjanstgdra utgar halvt arvode av
vad som galler for ordinarie ledamot.
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6 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Den fortroendevalde har ratt till skalig ersattning for forlorad arbetsinkomst i samband med
sammantrade och férrattning, om han/hon har inkomst av anstallning eller egen rérelse.

Ersattningen vid varje sammantrade/forrattning utgar enligt bilaga 1.

Fortroendevald ska infér varje mandatperiod genom intyg fran arbetsgivare verifiera att l6ne-
avdrag gors och till vilket belopp. Férandras férhallandena ska nytt intyg ldmnas samma
kalendermanad som férandringen intrader. Den fortroendevalde ska vid varje sammantrade
eller forrattning till sekreteraren styrka att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska utga och
den tid for vilken ersattning begars.

Fortroendevald som inte kan visa intyg fran arbetsgivare, sasom egna foretagare eller fria yr-
kesutdvare, ska pa annat f&r gymnasieférbundet godtagbart satt styrka att en inkomstforlust
gjorts, till exempel genom att pa heder och samvete intyga riktigheten av lamnade uppagifter.
Vid berakning av timersattning anvands schablonen att varje ar har 1980 timmar heltidsar-
bete.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst vid forrattning utgar endast for forrattningart som har
bekraftats genom beslut i direktionen/revisionen. For valfria utbildnings-/studiebesdksdagar
erfordras inte sarskilt beslut. Den fértroendevalde ska informera direktionen om dessa studie-
besdk.

Samordning mellan olika sammantraden och férrattningar under samma dag ska goras vad
galler tilldmpningen av reglerna om ersattning for férlorad arbetsinkomst. Hogst ett heldags-
belopp for férlorad arbetsinkomst kan utga per dag oavsett hur manga olika sammantraden
och forrattningar som den fértroendevalde har deltagit i.

Bestammelserna om ersattning for férlorad arbetsinkomst galler inte for fértroendevalda
med arsarvoden som omfattar 40 procent av heltid eller dardver vid sammantraden i
direktionen.

Fortroendevalda som har flera deltidsuppdrag dar vart och ett understiger 40 procent men
tillsammans uppgar till 40 procent eller mer har inte ratt till ersattning fér férlorad arbets-
inkomst vid sammantrade i direktionen. Vid deltagande i den gemensamma utbildningsdagen
och de valfria utbildnings-/studiebesdksdagarna erhalls dock ersattning for forlorad arbetsin-
komst.

1 Med forrattning menas foljande:

o Konferens, informationsméte (arvode utbetalas for vissa informationsméten enligt kapitel 5),
kurs, gemensam utbildningsdag, studieresa, studiebesdk eller liknande i gymnasieférbundets
angelagenhet

o O&verlaggningar med féretradare for eller ssmmantrdde med kommunalt organ, som den
fortroendevalde gj sjalv tillhdr

o forhandling och forberedelse for férhandling med motpart till gymnasieférbundet

e sammankomst med kommunalt samradsorgan

e Dbesiktning eller inspektion

e Overlaggningar med utomstaende myndighet eller organisation

e sammantrade i annat fall an med i 2 § angivet organ

e tva valfria utbildnings-/studiebeséksdagar per ar och fértroendevald (ledamot och ersattare)
inom i forsta hand direktionens verksamhetsomrade.
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Till ersattare som ar med pa sammantrade utan att tjadnstgdra utgar ersattning foér forlorad
arbetsinkomst enligt samma regler i dvrigt som galler fér ordinarie ledamot.

7 Ersattning for forlorad tjanstepensionsféorman

Fortroendevald med uppdrag under 40 procent av heltid har ratt till ersattning fér styrkt
férlorad tjanstepensionsférman.

Fértroendevald ska genom egen begaran till uppdragsgivaren redovisa underlag for forlorad
tjdnstepensionsforman som efter godkannande ska utbetalas till den fértroendevalde. Denna
ersattning ar inte pensionsgrundande.

8 Ersattning for forlorad semesterféorman

Foértroendevald med uppdrag under 40 procent av heltid har ratt till ersattning foér styrkt
férlorad semesterférman.

Foértroendevald med uppdrag éver 40 procent av heltid men understiger heltid har ratt till
semesterdagstillagg enligt féljande berakning:

0,605 procent av l6pande manadsarvode och for dagar enligt foljande:
25 dagar till och med det ar han/hon fyller 39 ar
31 dagar fran och med det ar han/hon fyller 40 ar
32 dagar fran och med det ar han/hon fyller 50 ar.

Semesterdagstillagget utbetalas i augusti manad varje ar.

9 Sadrskilda arbetsforhallanden

Ratten till ersattning enligt kapitel 6-8 omfattar nodvandig ledighet fér fortroendevalda med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt, nar det inte kan anses skaligt
att de fértroendevalda fullgdr sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till samman-
tradet eller motsvarande, till exempel nattarbete efter ett sammantrade.

Ratten till ersattning enligt kapitel 6—-8 omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantradet eller mot-
svarande.

10 Resekosinadsersatining

Resekostnadsersattning utgar om avstandet mellan den fértroendevaldes fasta bostad och
platsen for sammantradet eller forrattningen ar langre an 10 km. Resekostnadsersattning ut-
gar med det belopp per km som enligt bilersattningsbestammelserna i det kommunala
bil-avtalet utgar for hela strackan och inte bara for den del som &verstiger 10 km.
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Till fértroendevald, som ej forfogar 6ver eget fardmedel eller ej kan samaka med annan for-
troendevald och dar kollektivt transportmedel ej kan anvandas, erhalles resekostnads-
ersattning motsvarande erlagt belopp for taxiresa. Kostnaden ska styrkas genom uppvisande
av kvitto.

Nar fortroendevald med arsarvode deltar i férrattning inom férbundet utgar resekostnads-
ersattning for anvandande av egen bil enligt bestammelserna i det kommunala bilavtalet.
Utgangspunkt ar platsen for gymnasiefédrbundets kansli for de som har arbetsplats dar. For
ovriga ar utgadngspunkten antingen den fasta bostaden eller arbetsplatsen. Fullgjorda resor
redovisas i efterhand pa ersattningsblankett.

Resekostnadsersattning vid férrattning utom forbundet utgar enligt det kommunala bilavtalet.

11 Traktamente

Vid férrattning utom férbundet utgar traktamentsersattning enligt det kommunala
traktamentsavtalet.

12 Barntillsynskostnader

Ersattning utgar for barntillsynskostnader pa grund av deltagande i ssammantraden och
forrattningar med belopp per timme enligt bilaga 1.

Ersattningen utgar for skaliga kostnader som uppstatt med anledning av fortroendeuppdraget
och som avser vard och tillsyn av barn, som vardas i den fértroendevaldes familj och som
inte fyllt tolv ar. Om sarskilda skal finns kan ersattning utga aven for aldre barn.

Ersattning utgar inte fér vard och tillsyn, som utférs av familjemedlem (maka, make, sambo
eller syskon) och inte heller for tid da barnet ar inskrivet i barnomsorg.

Ersattning utgar for den faktiska tiden for sammantradet eller forrattningen med tilldgg for
ytterligare tva timmar.

Ansprak pa ersattning ska anmalas av den fértroendevalde till sekreteraren vid sammantradet.
Galler det férrattning upptas beloppet pa blanketten tillsammans med 6vrig ersattning.

13 Kostnader for vard och tillsyn av
funktionsnedsatt

Ersattning utgar for skaliga kostnader som uppstatt i med anledning av fértroendeuppdraget
och som avser vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning, som stadigvarande vistas
i den fortroendevaldes bostad. Ersattning utgar med belopp per timme enligt bilaga 1.

Ersattningen avser inte vard och tillsyn, som utfors av familjemedlem eller sammanboende
och inte heller for tid da varden och tillsynen sker genom kommunens hemhjalpsverksamhet
och hemsjukvard.

Ersattningen ar maximerad till nio timmar per dygn.
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Ansprak pa ersattning ska anmalas av den fértroendevalde till sekreteraren vid sammantradet.
Galler det forrattning upptas beloppet pa ersattningsblankett tillsammans med ovriga ersatt-
ningar i nara anslutning till tillfallet.

14 Sarskilda kostnader for fortfroendevald som har
funktionsnedsattning

Ersattning utgar i skalig omfattning till funktionsnedsatt fortroendevald for styrkta sarskilda
kostnader pa grund av uppdraget. Har avses kostnader fér resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning av handlingar och liknande. Ersattning ska for att utga, anses skalig med hansyn till
omstandigheterna i det enskilda fallet. Ersattning utbetalas efter rakning fran den fértroende-
valde.

Kostnaderna kan variera beroende pa funktionsnedsattningens art och svarighetsgrad. Nagon
ersattningsniva ar darfor inte faststalld. Ratten till ersattning ar inte begransad till att galla
enbart kostnader i samband med sammantraden och férrattningar. Aven kostnader i andra
fall pa grund av uppdraget kan ersattas.

15 Ersattning till valnamndens ledamoter och
ersatiare

For ledamot eller ersattare som tjanstgor under valdag, vid institutionsréstning eller deltar i
utbildning for réstmottagare utgar samma ersattning som for 6vriga réstmottagare.

16 Hur och nar ersattning begars

For att ersattning ska betalas ut fér forlorad arbetsinkomst, pensionsforman och semesterfor-
man samt resekostnader med mera (kapitel 6-14) kravs att den fértroendevalde begar ersatt-
ning av Jamtlands gymnasieférbund.

Yrkande om ersattning ska gdras senast inom ett ar fran dagen f&r sammantradet eller mot-
svarande.

Betraffande forlorad pensionsforman ska yrkande om ersattning géras senast vid utgangen av
februari manad aret efter det ar till vilket forlusten hanfor sig. For egna foretagare ska yrkande
framstallas i samband med pensionering, dock senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterfdrman ska goéras senast inom tva ar fran dagen
for ssammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfér sig.

For utbetalning av avgiftsbestamd alderspension ska skriftlig ansdkan ske minst tre manader
fore dnskat utbetalningsdatum. Ansdkan stalls till férbundets kansli for vidare handlaggning.
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17 Omstallningsstod och pension samt
familjeskydd vid foriroendevalds dodsfall

Férutsattningarna fér omstallningsstdéd och pension samt familjeskydd vid fértroendevalds
dédsfall framgar av de av direktionen antagna bestammelserna om omstallning och pension
for fortroendevalda (OPF-KL18). Avtalstexten finns pa Sveriges kommuner och landstings
webbplats: www.SKL.se.

Omstallningsstddet samordnas om den fértroendevalde kommit fran annat kommunalt eller
regionalt uppdrag fére uppdragstiden i Jamtlands gymnasieféorbund.

18 Utbetalning

Ersattningarna utbetalas manadsvis enligt lbneutbetalningssystemet for gymnasieforbundets
anstallda.

Arsarvode utbetalas for innevarande manad med 1/12. Ovriga ersattningar for deltagande i
sammantraden och forrattningar utbetalas i efterskott.

Uppgifter for berakning av de fértroendevaldas ersattning ska ldamnas manadsvis av férbunds-
kansliet enligt rutinen for lbneutbetalningarna.
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Bilaga 1 - Ersattningsbelopp

Sammantradesarvode enligt kapitel 5 fran och med 2019-01-01

Heldagsarvode ordinarie 1 003 kronor
Halvdagsarvode ordinarie 502 kronor
Heldagsarvode ersattare 502 kronor
Halvdagsarvode ersattare 252 kronor

Beloppen galler ar 2019 och indexuppraknas darefter varje ar.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt kapitel 6
Ersattning foér forlorad arbetsinkomst utbetalas med féljande belopp:
Maximalt 2 320 kr/dag eller arbetspass.

Fér sammantraden dar halvdagsarvode utbetalas ar ersattning for férlorad arbetsinkomst
maximerad till 1 161 kronor.

Om den foértroendevalde kan styrka hogre forlorad arbetsinkomst, till exempel pa grund av
lang resvag, utbetalas det hogre beloppet.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst galler inte for fortroendevalda med arsarvoden som
sammanlagt omfattar 40 procent av heltid eller mer vid sammantraden i direktionen/styrel-
sen.

Barntillsynskostnader enligt kapitel 12

Ersattning 164 kronor/timme.

Om den fértroendevalde kan styrka, att hogre kostnad utbetalts, betalas detta belopp, dock
hogst 2 320 kr/dag.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt enligt kapitel 13

Ersattning 164 kronor/timme._

Om den fértroendevalde kan styrka, att hogre kostnad utbetalts, betalas detta belopp, dock
hogst 2 320 kr/dag.
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Bilaga 2 - Ersattning till presidiet och revisorer fran
och med 1 januari 2019

Faststallt enligt beslut av direktionen fér Jamtlands Gymnasieférbund 2019-01-xx § x

Ersattning till direktionens presidium fér mandatperioden 2019-2022

| forhallande Beraknat Beraknat

till heltid arsarvode 2019 manadsarvode 2019
Direktionens 0,40 289 008 24 084
ordférande
1: e vice 0,075 54192 4516
ordférande
2:avice 0,075 54192 4516
ordférande
Revisorernas 0,015 10 836 903
ordférande
Ovriga revisorer 0,01 7224 602
(3 st)

Totalt| 59,5 429 900 35 825

Fortroendevaldas arsarvoden ska liksom &vriga bestdmmelser om ersattning folja faststallda
bestammelser i Ostersunds kommun. | Ostersunds kommun géller att fértroendevaldas ars-
arvoden utgar fran gallande bestammelser for ledamoter av Sveriges Riksdag faststallda av
Riksdagens arvodesnamnd. Riksdagens arvodesnamnd faststaller riksdagsledam&ternas arvo-
den en gang per ar, den 1 november. Fran den 1 november 2018 ar ersattningen till riksdags-
ledamot 66 900 kronor per manad. Arsarvodet till kommunstyrelsens ordférande i Ostersund
ar berdknat till 100 procent av arvodet for riksdagsledamot.

Ovriga kommunalrad erhaller 90 procent av arvodet till riksdagsledamot (60 210 kr 2019)

For Jamtlands Gymnasieférbund galler att drsarvoden till presidium och revisorer utgar i pro-
cent av arvodet till dvriga kommunalrad i Ostersund.

Beslutade ersattningsnivaer i férhallande till heltid f&r ordférande, 1:e vice ordférande och 2:a
vice ordférande samt till revisorer utgar fran beslut i férbundets dgarkommuner. Ordférande
har 40 procent och de tva vice ordféranden 7,5 procent. Revisorernas ordférande har 1,5
procent och de tre &vriga revisorerna 1 procent.

Arsarvodena ska koordineras med andra uppdrag for att férhindra att inte mer &n 100 pro-
cent betalas ut.

Avgaende ledamot i revisionen fullgor sitt uppdrag till dess revisionsberattelse avlamnats for
foregaende ar och uppbar arvode for det.
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