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Trevlig host!

Med hopp om att du haft
en fin sommar borjar vi
nu vara steg inien
vacker host och med det
ett nytt skolar.

Vi fortsatter med
kompetensutveckling av
personalen i projektet
Kompetens 2020!
genom:

*

MEDARBETARDAGEN
som vi genomférde den
21 augusti — tack for att
du deltog. Manga var
mycket néjda med
dagen, som fick 4,2
av 6 i utsanda enkaten.

*

KOMPETENS-
PORTALEN
som du hittar pa
WWW.jgy.
diplomautbildning.se
Har du inte inlogg, sa
hor du av dig till
projektgruppen.

*

FORELASNINGAR
lokalt pa skolorna som
vi ocksa sander via
Skype. | snitt var 6:e
vecka, kalender
kommer.

*

Hjartligt valkommen
tillbaka — bade ni som
jobbat langre, alla
nyanstéllda och Are som
nu gar in i JGY.

Trevlig host.

Mikael Cederberg,
ordf styrgruppen

Kompetens2020@jgy.se

FORELASNINGAR VIA SKYPE Styrgruppen har gett projektgruppen i uppdrag att
erbjuda foérelasningar kontinuerligt under aret, cirka var sjatte vecka 2017-2018.
Forelasningarna erbjuds pa plats eller via Skype till din arbetsplats. Vi borjar redan
nu torsdag eftermiddag den 14:e september. Denna gang sander vi fran Froso Park

14 sep

Torsdag
tember

Kl 13.00-14.30

Skype dppet fran kl 12.30

”Empati -
det som avgor om du far din
elev/patient att ma bra,
samarbeta och medverka i
atgarder.”

Hilmar Hilmarsson
Mittuniversitetet
nniversitetsadjunkt,

psykolog, psykoterapent
Specialist p.si} coachande samtal
och coachande ledarskap.

/

Du har méjlighet att filja dessa tva férefésningar:
- \ia Skype pa din arbeisplals.
Sitt géma tillsammans med kollegor.

Valkommen!

Kl 15.15-16.00

Skype dppet fran kl 14.45

?Alla ska med -

hur bygger vi en utbildning
dar alla som vill far mojlighet
att utvecklas till stolta
yrkesmdanniskor?

Eva Malmsten

Jdmtlands Gymnasium Fyrvalla
ldrare i svenska och engelska,
Arbetslaget brinner fér att hitta
metoder och vigar som ger eleven
mdjlichet att utvecklas till nivder
som hen inte trodde var mdjliga.

vard- uchmsmgsnmga:avstapel.n

Hela nitverksprogrammet ser do hir:

Mikael Cederberg, ordférande sfyrgruppen Kompefens 2020/

Projekt Kompetens 2020! stods av Europeiska Socialfonden till juni 2018 och omfattar kompetens-
utveckling av personalen i gymnasiet och vuxenutbildningen for att motverka avhopp och dka

genomstromningen av elever.

MALEN I PROJEKT KOMPETENS 2020!

100% ska kanna en starkt yrkesroll

9094 ska uppleva dkad kunskap inom jamstalldhet och tillganglighet

/0% ska uppleva mer trygghet kring konflikthantering och kemmunikation
Kompetensutveckling med fokus pd jémstélldhet o tillganglighet ska vara tillganglig
/0% av rektorerna upplever ett mervarde av insatserna

Hallbara kontaktnat och samarbetsformer med foretag har utvecklats

Logga in pd: www.jgy.diplomautbildning.se

070-368 2034

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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- de sista affischerna tagits ner
- beachflaggorna packats i bilen

Hej! Med ett ndjt leende pa lapparna somnade jag
jattetrott pd mandagskvillen efter att: I I l e a r e t a r ag

- ratt adress skickats for fakturering av morgonmackorna mﬁndagcn den 21 augusti 2017 i sporthallcn
- vi letat efter pennburken med nummer 2 pa — vart i o Tes l dsic . W A
hela friden tog den vigen? Jag hade naturligtvis lanat pa J amtands ymnasium wargentin

burkarna fran basketen i Bracke och nu saknas det en
av sex stycken. Sa har kommer en efterlysning; du som
ser en hopfallbar ’burk” pé vift med nummer 2.... eller 08.00 Kaffe/te och smérgis
nu blev jag oséker kanske det var nr 3, hor av dig ©.
Den ér i tyg typ paraply eller télt.

08.45 Vilkommen & akruella fragor 450 P \IKAEL CEDERBERG

- fatt ta emot manga tack for en fin dag. (du som séger 09.00 Glada Hudik 5,8 P PAR JoHANSSON
detta till oss i projektgruppe.n ska veta att vi verkligen 10.45 Paus

uppskattar att du séager det till oss). . ' . 43P .

Sé tusen tack till er alla fran oss i projektgruppen .00 Gymnasie- och kunskapslyftsminister ANNA EKSTROM
at your service”. 12.00 Vi bjuder pa lunchbuffé
Vénligen Monica Sandstrom, projektledare Kompetens 2020! : Valbara seminarier obs! Nya lokaler och n§t extra dubbelt seminarium!

Kaffe/te paus
/Virderingen gjord frin 1-6, dir 6 dr det biista/

DAGENS ABSOLUTA HOJDPUNKTER: 30  Att utveckla bade individerna och 4 GRAHAM POTTER
GLADA HUDIK OCH GRAHAM POTTER 30 Reflektioner fran dagen ANTON WAARA

Vardering hela dagen

.o . . ASA EDENFELT - TABY ENSKILDA GYMNASIUM )
- for varje poang | 4,5P Sprik i alla imnen
= Vad kinnetecknar god lasforstaelse och sprikutvecklande undervisning och varfor
0,3 . ar dert viktigt ate lirare i alla imnen stirker elevers sprakliga utveckling?
medelviirde 4,2
0,25 J
2
SARA RAMSFELDT - MENINGSUTBYTET AB
0,2 6 § ; :
’ S 3,60p Sprikets betydelse i matematik
0,15 -5 Hur kan vi lyfta matematiken genom att undervisa sprikutvecklande? Medvetenhe-
2 ten om sprikets betydelse i matematik skapar goda forutsitningar for fler elever art
0,1 = lyckas.
0,0 >
05 - . g PETRA ELIO ¢%° SAIDA CHARAFI LARARE 3.3p ]
0 = = ANGEREDSGYMNASIET, GOTEBORG SUNDSVALLS GYMNASIUM
g % »O P Angeredsutmaningen S4 jobbar vi pa Sundsvalls Gymnasium
é g Hur kan samarbete med niringslivet motverka av- || Vira erfarenheter frin undervisning pa yrkessociala
= || hopp och motivera elever ni hogre maluppfyllelse? || och yrkestekniska program i Sundsvall.
I diagrammet ovan kan vi se hur manga som satt re == ——— 2
0, 4 [0 MALIN BURMAN - KRISKONSULTERNA
3,8% har satt 1 2 sOPp ks ilisarbete. i Skt
3 % har satt 2 g etsmi joar! ete, Intro. tion
17.1% har satt 11,1% svarade 1-2 'E Det pratas om arbetsmiljéarbete, men vad ir det egentigen? Hur kan vi arbeta
7> l;) h 3 E prakriske med arbetsmiljon; fysiske, psykiskr och sociale? Teori varvas med praktiska
22’7;’ har satt 4 6vningar och diskussioner.
22,7% har satt 5 )
1% har svarat 5-6 = 3
26,4% har satt 6 49,1% 5 3,6 p MONICA SANDSTROM - PROJEKTLEDARE KOMPETENS 2020!
é Kom-i-ging i Diploma portalen
Medelvérdet for g Workshop. Fa tips/introduktion i Diplomaportalen. Seill fragor till vir projeke-
. 3 ledare. Ta girna med dator/surfplatta eller din telefon.
hela dagen ar 4,2 ) 5
2 o 39,8% svarade 3 )
av 6 mojliga poang. .
.. .. A A b} b
Nastan 50% satt hogsta & 3’8 p LARARE FRAN GYI\H:IASIESARSKOIAN SUNDSVALLS GYMNASIUM
i d 6. s Virdeskapande arbete
mOJ lga poang7 VS 5 . % Si hir har vi jobbat med virdeskapande arbete och virdeskapande lirande
itet av enkaten pﬁ 5 pa Gymnasiesirskolan pi Sundsvalls Gymnasium. Kom och resonera med oss.
KOMPETEN 5 grammet och J

2 0 2 0 I 1in pd: www.jgy.diplomautbildning.se  070-368 2034

PROJEKTGRUPP JGY PO1

Monica Sandstrém proj.ledare
monica.sandstrom@iqgy.se

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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BILDER FRAN 21/8
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Graham Potter

Bilder: Ann-Kristin Jonsson,
Berg

BREV TILL OSS FRAN DIPLOMA UTBILDNING

Diploma vill tacka er alla som med engagemang deltar i projektet Kompetens 2020!
Ert engagemang utgor en viktig del i den utveckling vi jobbar for.

Ni ar i gott séllskap. Kommuner sdsom Stockholm, Linképing, Munkfors - for att
ndmna nagra, jobbar med aktivt lirande i arbetet genom Diploma ldrportal. Detta
sker t ex inom vard och omsorg, brandforsvar eller i kundvéardsprogram.
Motsvarande gors inom naringslivet. ICA, Skandia, Sweco, Svenskt Trd, Unionen
och ménga fler anvinder webbutbildningsprogram och larportaler for att
vidareutveckla sina medarbetare och verksamheter.

Det dr manga som har anammat vart sétt att jobba med utbildning och det glider
oss. Narmare 40 000 utbildningstimmar genomférdes i Sverige 2016 med
Diplomas webbutbildningar. Och fler blir det under 2017.

Nu jobbar vi tillsammans med er och andra inom skolan pé att ta fram fler
utbildningar och utbildningsprogram i &mnen specifikt for skolan. Malsattningen
ar att bygga en plattform larande inom och mellan skolor runt om i Sverige till stod
for en starkt skola. En spannande resa jag ser fram emot att ta del i!

Trevlig fortsdttning pa hosten onskar vi pd Diploma er alla!

Kent Ganebrant Kundansvarig Diploma utbildning

Under webbportalens férsta 12 manader har féljande fem webbutbildningar med
Diplom prioriterats av personalen fran respektive rektorsomrade:

Fjallgymnasiet i Berg: Jamstalldhet for offentliga organisationer o ESFprojekt,
Jamstalldhet for arbetsplatser, Konflikthantering, Neuropsykiatriska diagnoser samt
Orosanmalan.

Harjedalens Gymnasium: Jamstalldhet for offentliga organisationer o ESF-projekt,
Jamstalldhet for arbetsplatser, Neuropsykiatriska diagnoser, Effektiv inlarning - Hjarnan,
studieteknik o motivation samt AKK-alternativ kompletterande kommunikation.

Jamtlands Gymnasium Wargentin 1: Jamstalldhet for offentliga organisationer o ESF-
projekt, Jamstalldhet for arbetsplatser, Neuropsykiatriska diagnoser, Effektiv inlarning -
Hjarnan, studieteknik o motivation samt Kommunikation Grundkurs.

Jamtlands Gymnasium Wargentin 2: Jamstalldhet for offentliga organisationer o ESF-
projekt, Jamstalldhet for arbetsplatser, Neuropsykiatriska diagnoser, Effektiv inlarning -
Hjarnan, studieteknik o motivation samt Kommunikation grundkurs.

Jamtlands Gymnasium Fyrvalla: Jamstalldhet fér offentliga organisationer o ESF-
projekt, Jamstalldhet for arbetsplatser, Grundlaggande brandskydd, Effektiv inlarning -
Hjarnan, studieteknik o motivation samt Arbetsmiljo.

Jamtlands Gymnasium Bracke: Jamstalldhet for offentliga organisationer och ESF-
projekt, Jamstalldhet for arbetsplatser, Stresshantering, Effektiv inlarning - Hjarnan,
studieteknik o motivation samt Att bli en bra utbildare.

Jamtlands Gymnasium Bispgarden: Jamstalldhet for offentliga organisationer o ESF-
projekt, Jamstalldhet for arbetsplatser, Barnkonventionen — om barns rattigheter, Effektiv
inlarning - Hjarnan, studieteknik o motivation samt Orosanmalan.

Jamtlands Gymnasium Osteringen: Jamstalldhet for offentliga organisationer och
ESF-projekt, Jamstalldhet for arbetsplatser, Effektiv inlarning - Hjarnan, studieteknik och
motivation, Neuropsykiatriska diagnoser samt Stresshantering.

Grupp chefer o rektorer: Jamstalldhet for offentliga organisationer o ESF-projekt,
Jamstalldhet for arbetsplatser, Effektiv inlarning - Hjarnan, studieteknik och motivation,
Arbetsmiljé samt Grundlaggande Brandskydd.

Nytt om att hitta information om Kompetens 2020!

Vi haller just nu pa att bygga upp information om projektet med utgadngspunkt fran www.jgy.se
Om du klickar in dar och scrollar ner lite pa sidan, sa kan du "klicka pa Kompetens 2020!".
Dar hittar du aven alla nyhetsbrev och kontaktuppgifter till projektgruppen.

Kompetens2020@jgy.se Logga in pd: www.jgy.diplomautbildning.se = 070-368 2034

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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Hur hjalper du elever att prestera? Ar det en gymnasiechock?
Prata garna i arbetslaget hur ni arbetar.

Vi har sammanstallt rapporten fran skolverket till en sida:
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Skolverket Redovisnina av reaerinasuoodraa

Redovisning av genomférandeplan av uppdraget att ge- i

o hetsnéra i fér huvudmén och
Gymnssioskotor B attorsbygga avhopp fin gymnasie FAKTA FRAN SKOLVERKET
;ﬁ?}l;’? ygo;‘v%tn:F regleringsbrevet 2016

SAMSTAMMIG BILD AV ORSAKER TILL ATT ELEVER
3. Nationella och internationella erfarenheter .
Nationella och internationella forskningsstudier, uppféljningar och granskningar HOPPAR AV ELLER INTE GOR KLART SINA STUDIER

samt sammanstillningar av erfarenheter ger en ganska samstimmig bild av orsaker-
na till avhopp och faktorer som har betydelse for att eleverna fullféljer sina studier.

ORSAKER TILL AVHOPP/INTE FULLFOLJER FOREBYGGA AVHOPP — OKA GENOMSTROMNING ~ UTMANING OCH UTVECKLING
Orsaker i avhopp Framgangsfaktorer | arbetet med att stodja eleverna att fullfolfa utbildningen och fore- L och
Det finns en vanlig forestallning aut ofullstindig uibildning frimst handlar om skol- bygga avhopp Det finns flera exempel pa skolor som arbetar systematiskt med att forebygga av-
aBithes och bstande motvation hos unga. ln‘;m.i“““,; mod ungdomar cller Avbrottsproblematiken miste forstas som en interaktion mellan skolan och indivie hopp frin gy ieskolan. Flera granskningar och studier visar att det dven finns
unga vuxna ger en mer nyanserad och komplex bild dir flera faktorer, ibland i den. Det ar inte endast den enskilda elevens ansvar att fullf6lja sin utbildning, Det minga Lirare som har ett stort engagemang och drivkrafter som dr avgorande for
kombination, har bidragit tll att unkdmmmz hoppat av rllcr nte fullﬁl;l sin gym- dr istillet ett resultat av de forutsittningarna som skapas inom skolan.™ PA Pluggin- att clever dverhuvudtaget ska ta sig tll skolan", Skolinspektionens granskningar™
biddning”. Nigra av orsakerna som 1ung, lon.se lyfts ett antal framgangsfaktorer 1 skolornas arbete med att forhindea visar dock pa flera omedden diie det finns behov av uveckling:
z v "o o Ve s
| MOBBNING mm skolivhopp N l‘..n Md_ SR c.n-m‘sslﬁm?wr VAl med dex AR frsmkdenmes i rig ¢ De initatv och dtgirder som finns dir inte allud samordnade och iir ofta
s , . 2 Soid porter frin S P Svenges K ochl g (SKL) nch S = RS 3 X %
. 2, socialt p och dihgt 1 skolan. Lt SR & 2 Ned 5 g mer reaktiva din proaktivi, Mentoms roll dr ofta otydlig, Lirarnas gemens
skolan av ;imrunp och en kinsla av att behandlas som "annordunda™ av h- ORI RS 3 o NSO nigraay s samma arbete behdver utvecklas. Elevhilsans kompetens anvinds i lig
fare. BRI ST PA STOD som identificrats:  go 4 BEMBGTANDE och RELATIONER grad. SAMORDNA, JOBBA FOREBYGGANDE mm
. pé pedagogiskt stod i skolan De unga beskaiver ibland hur syilvortro- ¢ lLubml nd de och £6 Jefulla relat pner mellan lirare och "']"""" o Det finns bristfiilliga kunskaper om frinvaroorsaker. Manga ganger sker
mdd dalar och hur de upp sig sjalva som misslyckade i skolan. ir viktiga I'urvall cleverna ska kunna uligodogorna sng‘ullnldnmgm. !)cna gl ingen kartliggning och utredning av orsaker till frinvaro och clevernas be-
N % 2 ¥ o i scks cll 3ck ler dven relationer tll andea vuxna som ir delaktiga 1 clevernas uthildming, hov av stid. KARTLAGG ORSAKER TILL FRANVARO
* A0 EME g ke uppeicks som till exempel handledare pa arbetsplatsen vid apl eller prakuk.
sent under utbildningen. NPF i o Stdinsatser (6ljs inte alltd upp. De festa stodinsatser som ges ull eleverna
o Lingvarig frinvaro pa grund av till exempel sjukdom cller missbruk i kom- ¢ Al:l o (4:;:: I: levorna | ::bf,::r hoch PRSI Wét‘?gm ELEVERNA iir fler Iektoner och mer d ull arbetsuppgifier. Nir dtgarderna inte ger o
bination med bristande stid i skolan. FRANVARO e synisigat - fekt tenderar skolorna att upprepa samma stodinsatser sgen. FOL) UPP STOD
® Linre lxhu\u arbeta till ﬁxr att identi ! behov och
* "Gymnasicchocken”. Fitt tema som kommer igen i flera av beriittelserna ir icra vilka anp och stods som cleverna be- Unifrin clevernas utsagor & ir dﬂ dven tydligt ate skolorna miste fortsitta att utveckla
de tuffare kraven och det hardare tempo som gymnasiestudierna innebir, héver. Rektom behover se till att samarbete och samordning uppstar. SAMORDNA arbetet mot krink k och disk g och att forteo-
it med griodekolan hitees med grmastiesnichern ki slua ighog 6o ¢ [Fin systematisk anviindning av clev halum kompetenser. Detta kan till ex- ARBETA MOT KRANKNINGAR och D[SKR]MINENNG
3 3 i i stemans i ¢ « ensce ill ¢
kris som for minga dr det forsta steget till avhopp. GY-CHOCKEN cmpel inncbira att ._;_»‘?z pecilpedagog Ao . ayttjas for o o Fortroendefulla relationer mellan Hrare och clever behdver vidareutveckhas.
®  Behov av mer prakuk och mindre teon. Vissa ungdomar berittar aut de g i lirargruppen runt anpassningar i undervisningen, EHT UTVECKLA FORTROENDEFULLA RELATIONER

trodde det skulle bl mer prakuk pa det program de hade valt, men att det
blev for mycket teoni, Som kontrast beriittar ungdomar som har hoppat av

om positiva heter av sina kontaker med arbetslivet. MER PRAKTIK

¢  [En systemausk kartliggning och uppfolining av faktorer som kan vara sig-
naler pd att cleven siskerar att hoppa av, Det kan handla om uppfolining av
orsaker ull fr eller kartliggning av behav av stodatgieder. SE SIGNALER

®  Fcl programval cller att inte komma in pi den skolan cller det program som o Attvacs
3 Pa ritt ulbnldmnk iir en betydelsefull orsak ull ate elever kinner
ir clevens forstabandsval. FELVAL for gy di hllg.‘lng uill kvalificerad studie- och yr-
Stokig skolmilio. Det kan till exempel handla om for stora klasser cller om Kesvigledning hilper cleverna att gora vil underbyggda val. BRA STUDIEVAGLEDNING
bristande kiinsla av hang och hallning pa skolan och 1 klas- o Elevena behtver fi se cn hethesibild ellés se ssenbend och "
sen. STOKIG SKOLMILO ™ At Fmﬂ utbildningens olxka delar och se hur de hanger ihop kan bidra il
o Diliga hemforhallanden eller problem i familjen. Det handlar till exempel ionen och dirmed forutsittningama att nd milen. LAT ELEVERNA SE HELHETEN

om arbetsloshet, sjukdom, alkohol- eller drogmissbruk, manga uppbrott
och flyuningar. SVAR HEMMILUO

Kompetens2020@jgy.se Logga in pd: www.jgy.diplomautbildning.se = 070-368 2034

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden




