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Proiektet d 2l NY WEBBUTBILDNING | KOMPETENSPORTALEN
hciisiadeliakbobll  NEUROPSYKIATRISKA DIAGNOSER
ompetens 2020! pagar fram till juli

2018 med den tredelade strategin Utbildningen ger en introduktion kring neuropsykiatriska diagnoser:
for kompetensutveckling: ADHD Autism Tourettes  Sprakstorning

- Stérre forelasningar/dagar samt forhallningssatt och bemétande i vardagen.

- Kompetensportalen

- Lokalt pa skolorna NEUROPSYKIATRISKA DIAGNOSER

Forhallningssatt och bemotande i vardagen
De popularaste webbutb.

O Starta
Tips fran JGY Osteréngen

Nulagesanalys fran Kontigo SARA TIPSAR OM WEBBKURSEN

z‘):sg‘gg;:;)%sf;gfom Denna kurs ger grundldggande kunskaper kring de vanligaste
utlagda tips under Teman n?urqpsykiatriska funktionsnedgattningar_pa som vi stoter pa !nom skolan.
Om projektet pa www.jgy.se Forelasaren beskriver hur funktionsnedsattningen kan yttra sig, vad detta
Kontakta projektgruppen innebar for eleven samt vad vi inom skolan kan gora for att kompensera

for elevens svarigheter.

| detta nyhetsbrev hittar du:
e Neuropsykiatriska diagnoser
Tips pa webbutbildningar

Innan sommaren rar vid kommer aven
programmet for 21 augusti! Det
presenteras i juni manads Nyhetsbrev!

Mikael Cederberg, ordf styrgruppen TI P S P A WE B B UTB I L D N I N GA R ’

Sara Rudebjer, JGY Osteréngen

OROSANMALAN

Vid misstanke eller vetskap om att ett barn far il...

BEMOTANDE FOR OFFENTLIG
SEKTOR

Battre tjansteutovning

LIVSHANTERINGSPROGRAMMET -
LEV SKONARE

Hall dig ung hela livet

© Starta

WORKSHOPLEDNING

Skapa forandring, forankring och resultat

PROJEKTLEDNING -
FORDJUPNINGSKURS

Ta projektledarskapet till nasta niva

PROJEKTLEDNING - GRUNDKURS
Lar dig att framgangsrikt leda projekt

SOCIALT ENTREPRENORSKAP

Projekt dar vinst inte ar storsta fokus
O Starta
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POPULARASTE WEBBUTBILDNINGARNA AUGUSTI 2016 — APRIL 2017

o
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Har ser du antal slutférda webbutbildningar med Diplom, dir Effektiv inldrning och jamstilldhet ligger i topp.
Vissa arbetslag jobbar tillsammans med utbildningarna - kollegialt 1drande. Tips: ha med dator och svara tillsammans pa fragorna.

Genomforda Diplom dir fler dn 3 personer gjort utb.

Vad ar sorg? Grundkurs i sorgebearbetning
Jobba béttre med mindre stress
Forflyttnings- och lyftteknik

Arbetsmiljo - Grundkurs

Yrkessvenska - Grundkurs
Forbattringskompetens

Att skapa viardegrund

55

Konsten att hitta, sdtta och né stora maél
Effektiv kommunikation

Att leda utan att forlora sin identitet
Maéngfald - Internt, strategiskt arbete
Ledarskap - Grundkurs

Konflikthantering

Att agera som ett proffs framfor kameran
Alkohol &amp; Droger - Identifiera och agera
Psykosocial arbetsmiljo

Jamstalldhet for arbetsplatser

FN:s konvention om rittigheter for personer...

Ergonomi for telemarketing

Bli en bra utbildare

Arbetsmiljo (2015:4)

Ergonomi for personliga assistenter

Alkohol &amp; Droger - Om dig och din...

Office 365 - Grundkurs

HBTQ Diplomering

Ergonomi - Grundkurs
Stresshantering

Coachande ledarskap

ABC - Akutsjukvard

Microsoft Excel - Grundkurs
Kommunikation - Grundkurs
Microsoft Word - Grundkurs
Microsoft PowerPoint - Grundkurs

Jamstélldhet for offentliga organisationer...
Effektiv inldrning - Hjdrnan, studieteknik...

JGY Torsta

JGY Wangen

JGY Bricke

JGY EHT

JGY Kansli centralt
JGY Bispgarden
Harjedalens...

JGY Fyrvalla
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JGY Osterangen
Fjallgymnasiet
JGY Wargentin 1
JGY Wargentin 2
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Tips

Gott exempel fran
JGY Osterdngen

Sa har gjorde vi for att vanja
oss med portalen, efter att vi
sett till att allas inlogg var OK:

1. VALJ WEBBUTBILDNING
Vi valde webbutbildningen
"Effektiv inlérning — Hjérnan,
studieteknik och motivation”

o,

A

2. SE PA STORBILD

Vi sag 4 filmer tillsammans ur
utbildningen som vi valde att
visa pa storbild via ljuskanon.

3. HUALPS AT MED FRAGOR
Obs! om ni sitter med varsin
dator, far ni olika fragor nar ni
ska examinera varije film.

4. REFLEKTIONSRUNDA
Efter varje film stannade vi
upp och tog en reflektions-
runda dar alla bidrog.

5. GOR KLART SJALV

Alla fick eget ansvar for att
gora klart resterande filmer i
den utbildning vi valt.

6. FORSOK MED ELEVERNA
Nagra larare valde att visa
filmer ur utbildningen for sina
elevgrupper — vilket gick
mycket bra.

7. UPPFOLJNING A-LAGSTID
Vi féljde upp hur det gatt.
Summering: en bra och viktig
utbildning att resonera kring.

70

Hélsningar frén JGY Osterdngen
genom Monica Sandstrém
070-368 2034
monica.sandstrom@jgy.se

ftillika projektledare K2020!

140

Kompetens2020@jgy.se

Logga in pd: www.jgy.diplomautbildning.se
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Vir utvirderare Kontigo redovisar sin NULAGESANALYS per maj 2017

REDOVISNING AV ENKATSVAR
/ tack till er som svarade!

00% deltacit 1 Kompetens 2020

DELTAGANDE Bland de som svarat pa enkéten (ca 50%)
uppger sig de flesta tagit del av projektets aktiviteter

Figur 4. Deltagande i projektets aktiviteter

Har du deltagit i utbildningar och/

eller féreldsningar via Diplomas Har du deltagit i gemensamma Har du deltagit i larararbetslagets
portal? foreldsningsdagar och/eller pa- arbete?
plats-utbildningar?
Vet ej X Vet ej
. 5% Nej Vet ej Nej 7%
Nej 7% 3% 11%
16% I -\
Ja Ja Ja

79% °0% 82%

66% positiva till kvalitén

UPPLEVD KVALITET Totalt sett dr det ndrmare tva tredjedelar av de svarande
som ar dvervigande positiva till foreldsningarnas kvalitet. Detta géller bade
Foreldsningarna och Diplomautbildningarna. Foreldsningarna anses ha hogre kvalitet

16% positiva till att vara med

INTRESSE VARA MED  Néstan hélften (46 procent) dr dvervdagande positiva till
att delta i projektets aktiviteter, medan 36 procent &r till 6vervigande del negativa.

289% har inte tid att kompetensutveckla sig
TIDEN EN FAKTOR Niéstan var tredje person klarar inte att prioritera sin tid.

20% tvcker inte utbildningarna ar viktiga
VIKTIGT UTBILDNING  Var femte som svarat anser att utbildningarna som erbjuds
inom projektet inte dr viktiga. Det &r viktigare med annan kompetensutveckling.

Pedacocerna anser sie redan ha en hoe

kompetens inom 1amstalldhet. tilleanelichet.

konflikthanterine och kommunikation.

Pa frdgan om hur stark pedagogerna kinner sig i sin yrkesroll idag svarar de flesta att
de kénner sig nira “mycket stark”. Majoriteten anger 7-9 pa en niogradig skala.

Sa hér skriver Kontigo:

LN

5

KONTIGOS
REKOMMENDATIONER

Mer och tydligare kompetens-
utveckling for att motverka avhopp
som ar projektets évergripande
malsattning..

DISKUSSION | ARBETSLAGEN
Projektledningen bor Stimulera
diskussioner om kunskap och
kompetens i arbetslagen om vad
som motverkar avhopp.

STYRA FORELASNINGARNA
Projektledningen bor sstyra
kompetensutvecklingen tydligare.

DIALOG MED DIPLOMA
Projektledningen bdr ha dialog
med Diploma om att uteckla
sarskilt inrikttade utbildnings-
insatser.

STYRGRUPPEN BOR STYRA
Styrgruppen bér implementera en
kompetensutvecklingsstuktur som
kombinerar larplattform med pa-
plats-férelasningar som kan
vidaresandas. | detta ingar ocksa
att mera systematiskt skapa tids-
avsattningar for lararna.

KRITISKA PUNKTER
1- Styra innehallet

2. Koncentrera insatserna

3. Oka genomslagskraften

Vi noterar har att det kommer att vara en utmaning att positivt paverka dessa variabler med insatser

inom projektet. Det kan finnas flera orsaker till detta, men en orsak ar det som framgar har,
namligen att vi redan i utgangslaget har en lararkar som kanner sig starka i sin yrkesroll som
pedagog, som har goda kunskaper i att integrera bade jamstalldhet och tillganglighet och som ar
duktiga nar det galler konflikthantering och kommunikation.
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DINA KOLLEGOR TIPSAR DIG:

MARI TIPSAR OM WEBBKURS:
Konsten att hitta, satta
och né stora mal

Kursens utbildare Ola Wallstrom ger
oss konkreta verktyg for att hitta,
satta och na stora mal vilket kanns

uppfriskande i sammanhanget efter-
som kurser i malsattning tenderar till
att bli mer teoretiska an praktiska.

Forelasaren ar engagerad och det
gbr att man blir peppad att satta
igang Det handlar om att satta upp
personliga mal i kategorierna
hélsa, relationer och arbete. Malen
skall vara exakta/konkreta och
eftersom ingenting &ar gratis anger
man vad man tanker ge i utbyte for
att n& malen. Det skall finnas ett
datum nar malen skall vara
uppnadda och en enkel plan med de
forsta stegen mot malen.

Det handlar om att satta igang och ta
de steg som &r klara istallet for att
vanta pa att allt skall lagga sig till
ratta.

Metoden ar anvandbar tillsam-
mans med eleverna som kan satta
upp mal for sina studier, sin halsa
och relationer. Det &r mal som bara
de behdéver kénna till vilket gor att de
kanske vagar dromma storre.

Mari Leander - JGY Osteréngen

KERSTIN TIPS OM WEBBKURS:
Office 365 grundkurs

Kursen ger grundlaggande kunskap-
er om vad som ingar i Office 365 och
hur de olika delarna anvands.

For att fa en lattbegriplig 6versikt och
forstaelse for de olika produkterna ar
kursen att rekommendera till bade
larare och elever.

Helt klart anvandbar!.
Kerstin Sundberg - JGY Osteréangen

OVRIGA NYTTIGA WEBBKURSER
— ONENOTE 2016 — grundkurs (ny)
- Excel 2016 — grundkurs (ny)

- Excel 2016 — fordjupning (ny)

- IT- och informationssakerhet

- Grundlaggande brandskydd

- Hot och vald — grundkurs

Webbkurs - kommer i host:
Utbildningen som ersatter PUL

Kompetens2020@jgy.se

Forelasning med alla jamtars”

NISSE SIMONSSON

)

“VARFOR MAR VI SA
DALIGT NAR VI HAR DET
SA BRA?”

En insiktsfull och inspirerande
forelasning, 46 minuter, om fore-
byggande halsoinsatser och attityd-
er till halsa. Se fliken Foreldsningar.

Logga in pd: www.jgy.diplomautbildning.se

SARA TIPSAR OM WEBBKURS:
AKK, Alternativ och
kompletterande
kommunikation

Kursen kan ses som en Kkort
orientering i AKK, Alternativ och
kompletterande kommunikation. Den
gar igenom de vanligaste AKK-
varianterna samt varfor och nar de
kan underlatta kommunikationen.

Kursen kan i férsta hand vara
lamplig for den personal som
arbetar inom Gymnasiesarskolan,
Sarskild utbildning fér vuxna och
Grundsarskolan. Aven larare som
jobbar inom Vard- och omsorgs-
samt Barn- och Fritidsprogrammet
kan finna kursen vardefull.

Sara Rudebjer - JGY Osterangen

ANN-KRISTIN TIPSAR OM
WEBBKURSEN:

Diplomerad

motesledare
Jag vill tipsa om kursen "Diplomerad
motesledare” som ar full av
praktiska tips for bAde moéten men
aven praktiska tips for att bli en
bra ledare i klassrummet.

Ann-Kristin Jonsson - Fjallgymnasiet

070-368 2034

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden



https://foredrag.se/film.php?Film_ID=666
https://foredrag.se/film.php?Film_ID=666
https://foredrag.se/film.php?Film_ID=666

KOMPETENS

TIPS! Nytt i Diplomaportalen under fliken "Teman’,

lagger vi nu upp nya tips pa utbildningar och forelasningar

BEMOTANDE

Ol B

Lagagfektivt bemofnde - m"k ap - Grundkurs Office 365m G run«lkuh Outlook 2016 - Grondkurs A8 OneNote 2016 #Grundkurs

gem’ ) 76 ' mi

IT-sikerhet - Grundkun ﬁn
) E iy e-postkommunikation amstillda Lat bilden gora j
Kénflikthantering Viirdskap Feedback

ZVETI RN

: PowerPoint-presentation -
Modern Prese! on Skills Framgiing o¢h misstag Digitala medier i din vardag

Du kan mer dn du tror 50 namn pa 15 minuter

INDIVIDUALISERING MANGKULTURELL SKOLA

a® 5 Ui 10.:7 & I

FIROnvention om Barn® behov i centoii Mingfs \Id Internt, strategiskt Att leda \itah !nrlm 1 sin

lingfald - Ledarskap
Neuropsykiatriska diagnoser funktionsnedsatthing

Grundkurs arbeté xdu Strategiskt arbete

4C,

Virlden krymper och

. f,? . “ e = 3| ) W - na I . P
ADHD - }lmdtrclltrmojhghctcr’ HiArn s e Rrlal Hogpredt oidomsbets i per Bli kulturkompetent kulturmétena blir fler

i

f@ 245

b = Barns tal m-h“ Kulturell méngfald §6r dummies
Begrinsad till framgang !

MENTORSKAP
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Motiverande samtal - Grundkurs Orosanmi m Mental trining forarbetssokande

AKK - Alternativ och Uppkopplad cller avkopplad? Del

kompletterande kommunikation 1 Allt dr omojligt=Del 1

@&'ﬁ - 8 s

Bli dinegen fram gingscoach ~Del \ 3 ”h
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Tips om teman, fortsattning

FORHALLNINGSSATT

e B 3

Diplomerad'métesledare

y N

o

I'raining - Del 1 ll-’.n vanlig dag pa jobbet - Del 1

Mental Fulfilr

/B

Polisen som vigade tinka om -

)
B PARSLApa virdegrund

Utvecklingssamtalets kritisk3
punkter

illdhef¥or offentliga

organisationer ocl projekt

Mingfald - Internt, strategiskt
5

arbeté

Kvinnligt, manligt och

samarbetsteknik

Pl

Du har vissistidis.

Varfor mar vi sa daligt nér vi har Gron IT - Ekonomi, miljé och

det sa bra? teknik i symbios

Effektiv inlarning

=1 -

Attileda pdbta generation

Jobba biittre medimindre stress

Y -
B[4 6

Ungdomar - En nyckel i piderna

v

kapSMotivatibn &

Riktning verksamheter

Samtal med barn och n||::,(|u|n§

Nytt om att hitta information om Kompetens 2020!

Vi haller just nu pa att bygga upp information om projektet med utgadngspunkt fran WWW.jgy.se
Om du klickar in dar och scrollar ner lite pa sidan, sa kan du “klicka pa projektet”!

KONTAKTA PROJEKTGRUPPEN - Vi finns for dig!

Harjedalens Gymnasium
ANNA GUSTAFZON anna.gustafzon@herjedalen.se

JGY Wargentin 2
ANN-SOFIE TALLBOM ann-sofie.tallbom@)jgy.se

JGY Brécke, Bispgarden, Osterangen

Fjallgymnasiet
ANN-KRISTIN JONSSON ann-kristin.jonsson@fjallgymnasiet.se

JGY Wargentin 1
TORD THELAND tord.theland@jgy.se

JGY Fyrvalla

MAGNUS LJUNGGREN magnus.ljunggren@jgy.se

JGY Kansli centralt
RICHARD LAINEGARD richard.lainegard@jgy.se

Kompetens2020@jgy.se Logga in pa:

www.jgy.diplomautbildning.se

MONICA SANDSTROM monica.sandstrom@jgy.se

JGY Torsta, Wangen, EHT
MONICA SANDSTROM monica.sandstrom@jgy.se

070-368 2034
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