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Varvinter och pask!

Under forsta kvartalet har vi bl a
genomfort flera fina forelasningar
via Skype till skolor i projektet.

Det ar viktigt att vi Okar
tillgangligheten att sanda och ta
emot” pa samtliga skolor.

Nyhetsbrev nr 5 ar ett varligt
dubbelnummer februari-mars.
| detta nyhetsbrev hittar du:
Enkat skickas ut
Webbutbildningar i jamstalldhet
Uppfdljning webbutbildning
Tips fran JGY Osteréngen
En tillbakablick
Kontakta projektgruppen
Pa gang
Tips: webbkurs i stresshanering
Tips: nya filmer om APL
Lista pa behov av nya utbildningar

Mikael Cederberg, ordf styrgruppen

ENKAT SKICKAS UT | DAGARNA

Var utvarderare i projektet heter Kontigo AB. Vissa av er kommer darfor

att fa en enkat via e-post som vi vill att ni besvarar. Den berédknas ta

cirka 10 minuter och handlar om vara mal i projektet 2016-2018;

100% ska kanna en starkt yrkesroll

90% ska uppleva 6kad kunskap om jamstalldhet och tillganglighet

70% ska kanna sig mera kompetenta i konflikthantering och

kommunikation.

Sa har skriver ESF, Europeiska Socialfonden om vart projekt:
"Projektet innebér kompetensutveckling for personal inom gymnasieskolan
som ska medféra 6kad kunskap om bemétande, konflikthantering och
kommunikation samt olika former av funktionsnedséttningar. Genom stérkt
yrkesroll och konkreta metoder och arbetssétt skall det medverka till att farre
hoppar av gymnasiet i fortid, och att fler elever ldmnar gymnasiet med
slutbetyg. Lérarna ska fa en férdjupad kunskap i genusfragor.”

Fragor om enkaten stalls till Kontigo AB, Josefin Hagvide,
E-post: josefin.hagvide@kontigo.se

Grattis ni 47 personer som tagit DIPLOM i Jamstélldhet!

Utbildningen i Jamstalldhet finns utlagt
till alla som har inlogg i var kompetens-
portal. Ni som redan har gjort den kan
nu se att ni redan har fatt validera och
fatt godkant pa fem filmer i den NYA
utbildningen som lagts ut:
Jamstalldhet for arbetsplatser
och som vander sig till privat sektor.

Nedan ser du exempel pa webbutbild-
ningar inom mangfald:

externt

© Starta

Kompetens2020@jgy.se

Logga in péa:

MANGFALD - EXTERNT, JE J
STRATEGISKT ARBETE

Spegla omvarlden internt, bli relevant

MANGFALD - INTERNT,
STRATEGISKT ARBETE
Fa effekt av ditt mangfaldsarbete

JAMSTALLDHET FOR
ARBETSPLATSER
Jamstalldhetsarbete inom privat sektor

© Starta

JAMSTALLDHET FOR
OFFENTLIGA
ORGANISATIONER OCH ESF-
PROJEKT

Jamstalldhetsintegrering i offentlig sektor

HBTQ DIPLOMERING
Respektfullt bemdtande i vardagen

,

MANGFALD - LEDARSKAP -
STRATEGISKT ARBETE
Att bygga en stark arbetsplatskultur

070-368 2034

www.jgy.diplomautbildning.se

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden
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SE LAGET I DITT

UPPFOLJNING WEBBUTBILDNING AUGUSTI 2016 — MARS 2017 REKTORSOMADE
Har ser du antal/andel som péabérjat och slutfort webbutbildningar samt inlogg.
Vi vet att vissa arbetslag jobbar tillsammans med utbildningarna.

Statistik ar ett sétt att folja upp, ett annat ar att du som fatt en enkdt fran var utvarderare
Kontigo via e-post, ar valkommen att svara pd den. Som vanligt vill vi gérna att du som

el
AN 0SS

har funderingar pa projektet och kompetensutveckling kontaktar oss i projektgruppen. ﬁ) \j‘\\t))\) t‘—‘f’
Vi ser varje manad en 6kning av andelen pabdrjade och avslutade webbutbildningar. Hur har ni gjort pa

Nu &r vi uppe i 471 tagna Diplom. De allra flesta av utbildningarna &r utbildningar inom
kommunikation, ledarskap, studieteknik, arbetsmiljo, jamstalldhet stresshantering osv.

Nér det galler Wangen och Torsta, s ar de inte officiellt med i projektet, daremot finns inlogg
och vi ger dem majlighet att vara med och uthilda sig via portalen och pa-plats-utbildningar.

JGY Osteringen?

For att jobba med portalen
strategiskt, bestdmde vi oss
och nu tipsar vi er alla:

KOMPETENS UPPFGUN'NG KOMPETENSPORTALEN 2017-03-31 1. KOLLA ALLAS INLOGG

Period: augusti 2016 - mars 2017 Kolla sa att alla inlogg &r OK'i
dator, surfplatta och telefon.

2. BYT UT ETT ARBETSLAG

UPPFOLINING WEBBUTBILDNINGAR SAMT INLOGG | KOMPETENSPORTALEN

Personal Pabé&rjat utbildning i % Avslutad utb antal Inloggad i manaden mot K2020!
i !
antal i 31 dec 31 mars 31 dec 31 mars snitt/ % som
Enhet/ 2d portal 2016 2017 2016 2017 person loggat in 3. MERA GEMENSAMT
nhet/omrace -] . B -] B -] Anvand gemensamma halv-
JGY Bispgarden 37 16% ¥ 27% 9 21 4 59% dagar t ex vecka 44 o januari.
JGY Brécke 48 10% /,' 17% 5 5 2 52% 4. NYHETSBREV
JGY Fyrvalla 76 14% _-¥ 52% 12 44 6 72% kopieras och laggs ut i
JGY Torsta 16 6% 6% 0 0 1 31% personalrummet.
JGY Wargentin 1 161 14% /,' 20% 37 85 4 78%
JGY Wargentin 2 125 29% _ v 36% 93 116 5 70% '5r| T'PSA':"I ;’IIZ'JTA \ (ol
JGY Wangen 4 0% | 0% 0 0 0 0% LLSAMMANS pa (delar av)
JGY Ostera 8 100% § 100% 20 73 32 100% WebbUtblldmngar och
sterangen v forelasningar. Svara pa fragor
JGY EHT 16 6% . 6% 4 6 3 44% och gor en reflektionsrunda
JGY Kansli centralt 39 5% _» 8% 9 9 1 36% dver det ni sett. Vi har inte
Fjallgymnasiet Berg 46 33% _v 67% 12 78 7 80% gjort hela utbildningarna utan
Harjedalens Gymnasium 51 16% _» 39% 7 34 8 75% gatt vidare enskilt.
Summa 627 208 an . 6. BESTAM GEMENSAM
UTBILDNING ni genomfor. Det
. blir Iattare att koppla till kvali-
Andel i personalen som loggat wudh tetsarbetet. Obs! gor kursen
- - P loggat in i om Jamstalldhet ocksa.
in i Kompetensportaleni % Kompeten
Enhet  [-] =Postsly) 7. ARBETA IN TID behéver alla
HARJEDALENS GYMNASIUM ibland. Genom att planera
FJALLGYMNASIET BERG JGY Bispgarden 59% med rektor, s& kan t ex per-
JGY KANSLI CENTRALT e 529% sonalen forskjuta sin arbetstid
med hjalp av portalen.
e sl G e
8. VISAELEVER | KLASSRUM
IGY WANGEN JGY Torsta 31%

Det finns det som passar for

JGY W, in1  78% [
argentin 2 eleverna ocksa i portalen.

JGY WARGENTIN 2
JGY WARGENTIN 1

JGY Wargentin 2 70%

9. PROJEKTGRUPPEN

- (R oL kommer garna och hjalper till i
JGY FYRVALLA —— 9 -
e ianickr SO EiiE SO arbetslagen eller enskilt!
JGY BISPGARDEN FONEH 4%
JGY Kansli centralt  36% Hélsningar frén JGY Osterdngen
Fidllgymnasiet Ber;  80% genom Monica Sandstrém
070-368 2034

Harjedalens Gymn:  75% | monica.sandstrom@jgy.se

[tillika projektledare K2020!

Kompetens2020@jgy.se Logga in pd: www.jgy.diplomautbildning.se = 070-368 2034
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En tillbakablick i projektet JGY PO1 — delar av det som varit ar 1 av projektet

KOMPETENS 2020' februari 2016 - mars 2017

FEBRUARI — APRIL 2016 = PLANERINGSFAS

- Styrgruppen med férbundsledning och rektorer bildades

- Projektgruppen bemannades

- Arbete och rapporter gjordes kring jamstalldhetsintegrering
samt 6vriga genomforandekriterier till ESF, Socialfonden

- Analys av forskning om skolavhopp

- 10 teman sammanstalldes

- Enkat till personalen togs fram och genomférdes

- Underlag fér upphandling av ramavtal utbildningsinsatser

- Underlag togs fram fér upphandling av utvarderare

- En tredelad strategi fér genomférande togs fram

- Méten holls &ven med projektets kontaktperson pa ESF

MAJ — JUNI 2016 = START GENOMFORANDEFAS
Personaltraffar genomfordes med information om projektet,
aterrapport om enkatens utfall samt koncentrerad
faktautbildning kring jamstalldhet:

- 23 maj pa Fyrvalla - 26 maj pa Osterangen

- 30 maj pa Torsta- 8 juni i Bispgarden

- 13 juni i Bracke - 13 juni Wargentin Ro 2

- 14 juni i Harjedalen - 15 juni i Berg

- 15 juni Wargentin Ro 1 - Rektorstraffar i JGY

Sedan har traffar genomforts for JGY:s direktion och kansili.

JULI 2016

Under juli manad koncentrerades arbetet pa arbetet med att
bygga upp Kompetensportalen inklusive upphandling av
utbildningsinsatserna.

AUGUSTI 2016

- 22 augusti MEDARBETARDAG for all personal, Kollegialt
larande med Per Kornhall,

HBTQ-fragor med Sara Lundh/Claes Schmidt, samt
introduktion av kompetensportalen. Plats Wargentin.

- 23 augusti UNG LIVSSTIL, Wargentins personal

- 23 augusti KOLLEGIALT LARANDE , samhaéllsorienterande
larare, JGY

- 18 augusti KOLLEGIALT LARANDE Perséasen,

for Fyrvallas personal

- Utbildningar bérjade genomféras i Kompetensportalen

SEPTEMBER 2016
- 15 september STRESSHANTERING, Harjedalen
- Utbildningar fortsatte genomféras i Kompetensportalen

OKTOBER 2016

- 13 och 27 oktober KOLLEGIALT LARANDE, Osteréngen
- 27 oktober IDEAL OCH ATSTORNING, Wargentin

- 31 oktober MITTUNIVERSITET féreldsningar

- 31 oktober, ARBETSSATT OCH STRESS, Hérjedalen

- Utbildningar fortsatte genomforas i Kompetensportalen

- Nyhetsbrevet for projektet Kompetens 2020! lanserades
- Facebooksida for Kompetens 2020! lanserades

NOVEMBER 2016

- 1 november SPSM TILLGANGLIG SKOLA

- 8 november DU SKA VARA PERFEKT Wargentin

- 27-28 nov KOLLEGIALT LARANDE sv-larare Wargentin
- Utbildningar fortsatte genomféras i Kompetensportalen
- Nyhetsbrev nummer tva

DECEMBER 2016

- Webbutbildning i JAMSTALLDHET lanserades i portalen
- UNG LIVSSTIL utbildning for grupp i JGY

- Utbildningar fortsatte genomforas i Kompetensportalen

- Nyhetsbrev nummer tre

- Méten och férankring med grundskolor och andra
gymnasieskolor och organisationer i Jamtland och
Vasternorrland genomférdes och planerades

JANUARI 2017

- 9 januari, arbete i arbetslag med KOMPETENSPORTALEN.
- Lansering av fliken med LANKAR i kompetensportalen

- 23 januari, HALSA, fér personalen i Bispgarden

- Nyhetsbrev nummer fyra

- Utbildningar fortsatte genomforas i Kompetensportalen

FEBRUARI 2016

- 8 februari, FORELASNING Stefan Hertz via Skype och pa
Wargentin, om att hantera klasser, mgjligheter fér alla skolor
- 22 februari, kvall om INFARGNING Fyrvalla

- Utbildningar fortsatte genomforas i Kompetensportalen

MARS 2016

- 14 mars FORELASNING Per Mahl via Skype och pa-plats
pa Wargentin, om betyg och bedémning, méjlighet for alla
skolor att deltaga

- 21 mars FORELASNING Charlotte Signahl via Skype och
pa-plats pa Wargentin, om jamstalldhet och likabehandling,
mojlighet for alla skolor att deltaga

- Utbildningar fortsatte genomféras i Kompetensportalen

KONTAKTA PROJEKTGRUPPEN - Vi finns for dig!

Fjallgymnasiet
ANN-KRISTIN JONSSON ann-kristin.jonsson@fjallgymnasiet.se

JGY Wargentin 1
TORD THELAND tord.theland@jgy-se

JGY Fyrvalla
MONICA SANDSTROM monica.sandstrom@jgy.se

JGY Kansli centralt
RICHARD LAINEGARD richard.lainegard@jgy.se

Kompetens2020@jgy.se Logga in pd: www.jgy.diplomautbildning.se = 070-368 2034

Harjedalens Gymnasium
ANNA GUSTAFZON anna.gustafzon@herjedalen.se

JGY Wargentin 2
ANN-SOFIE TALLBOM ann-sofie.tallbom@jgy.se

JGY Bracke, Bispgarden, Osterangen
MONICA SANDSTROM monica.sandstrom@jgy.se

JGY Torsta, Wangen, EHT
MONICA SANDSTROM monica.sandstrom@jgy.se
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STRESSHANTERING

Mental ergonomi - Arbetsmiljo far bade
prestati...

SARA TIPSAR OM WEBBKURS:
STRESSHANTERING

Kursen i stresshantering ger
redskap for att hantera vardagens
stress. Kursledaren talar i forsta
hand om stress pa arbetsplatsen,
men innehallet kan latt
"6versattas” och goras tillgangligt
for de elever i gymnasieskolan
som kdmpar med prestationskrav
och stress.

Kursen innehaller 6vningar som pa
ett bra satt fortydligar kursens
budskap.

Sara Rudebjer - JGY Osterangen

PA GANG OVERGRIPANDE | PROJEKTET UNDER VAREN

= Vard o omsorgsforvaltningar samt grundskolor och forskolor i Jamtlands
Lan vill fa veta om méjligheten finns att vara med i portalen med sin personal.

= Tack till dig som bidrog med en lista pa utbildningar och foérelasningar vi ska
utveckla. Helt klart ar att vi maste ha flera konkreta och goda exempel fran
skolans varld. Monica Sandstrém moéter Diploma i bérjan av maj kring detta.

= Monica Sandstrém, projektledare for Kompetens 2020 ar inbjuden att halla en
forelasning om kompetensutveckling av personalen i Kompetens 2020! vid
Rikskonferens for Gymnasieskolans Introduktionsprogram i Eskilstuna den 5
maj.

= Rykten fran Britt Uddegard pa Fyrvalla sager att vi far med Magnus Ljunggren
i projektgruppen som utbildningsledare for Fyrvalla frAn hosten. Britt har
séllan fel — s& vdalkommen Magnus!

— Vi undersoker tekniskt i JGY hur vi far till sa att alla skolor kan vara "sandare
och mottagare” pa ett enkelt satt nar vi fortsatter utveckla tillgangligheten for
att folja férelasningar mellan olika skolor utan att vara pa plats.

= Obs! Vi har erbjudanden om flera forelasningar via SKYPE under varen —
projektgruppen hor av sig om det blir sa.

= Enkaten fran Kontigo ar utskickad — du som fatt en: svara garna sa fort du
kan — tack. Den kommer att redovisas vid nasta styrgruppsmoéte i mitten av
maj manad. Kontigo har aven intervjuat flera i styrgruppen och
projektgruppen. | nésta nyhetsbrev rapporterar vi om detta.

—= Givetvis planerar vi for fullt for Medarbetardagen 21 augusti pd Wargentin!

TIPS! 10 NYA FILMER FRAN SKOLVERKET OM DEN VIKTIGA APL:en

Forsok garna oppna denna lank som innehaller 10 nya filmer fran skolverket om APL
https://m.youtube.com/playlist?list=PLoRTp-jkn20hVjr7_JhhvbOVf1mvr8uE6

Lista pa behov av nya utbildningar/férelasningar mera skolrelaterat
Tack till er som hjalpte till att fylla pa listan som skickades in kring behov framat. Vi vill garna ha inspelat.
Sa hér ser den ut just nu — tveka inte om du har fler idéer och behov — kontakta projektgruppen!

NPF och relaterade tillstadnd

Aktuella fragor

Goda exempel mot elevavhopp

De horisontella principerna

Kompetens2020@jgy.se Logga in pd: www.jgy.diplomautbildning.se = 070-368 2034

ADHD, ASD/Aspergers, Tourettes, Sprakstorning, Dyslexi, Dyskalkyli, NLD, Tvangssyndrom, OCD

Betyg o0 bedémning Per Mahl, Att hantera besvarliga grupper Stefan Hertz,

Hedersvald Marieth Ghadimi Kollegialt larande Per Kornhall

Motivation, hantera kriser, integrering  Vara professionell och &nd& personlig Maria Bauer
Kallkritik, bemdtande, konflikthantering Elevmedverkan och elevdemokrati, hur gér man i praktiken

Infargning pa yrkesprogrammen Kreativ integration Mustafa Panshiri
Spréakutvecklande arbetssatt Halsoframjande skolutveckling
Digitalisering i skolan Officepaketet pa latt svenska

Har tittar vi naturligtvis pa Plug In 2.0 och Pluginnovation.se
Goda exempel frdn gymnasieskolor.

Tillganglighet, Icke-diskriminering, Ekologiskt hallbar utveckling

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden




