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SNART AR DET AR TVA

Projektet ar nu rejalt inne i genom-
forandefasen och gar under varen
in i ar tva. Ett stort tack fran oss i
styr-gruppen till alla er i personalen
for att ni borjat arbetet med att
anvanda kompetensportalen som
en resurs.

| detta nyhetsbrev finner du
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Trevlig borjan pa vintern!

Mikael Cederberg, ordf styrgruppen

FORELASNING JOHN STEINBERG
fil Dr i Pedagogik

Under fliken Féredrag.se
tipsar vi om féljande
forelasningar med

John Steinberg:
1.Co-coaching

2.Hitta styrkorna
3.Lektionen ar helig

4. Varldens basta froken
5. Den Idnsamma halsningen

FORELASNING

ADHD - Hinder eller

mojligheter?

Flieaheth \Wahlin
Hur ar det att ha en son som har ADHD? Vad
hander i kontakt med skola och myndigheter?
Inspirerande och lustfyllt om ett svart amne.

Kompetensdag med SPSM, aulan Wargentin, tisdag vecka 44, 2016-11-01

NY WEBBUTBILDNING OM JAMSTALLDHET /DECEMBER/

Att fa beviljade projekt fran ESF, sociala fonden, innebar krav pa oss att jobba
med jamstalldhet. Vi presenterar en ny webbutbildning om jamstélldhet
som laggs i var kompetensportal pa jgy.diplomautbildning.se. Den spelas in i
dagarna och finns tillganglig i andra halvan av december. Det kommer
narmare information om detta i december manads Nyhetsbrev.

LANKAR I NY FLIK | KOMPETENSPORTALEN /DECEMBER/

Projektgruppen sammanstaller just nu olika ldnkar som kommer att laggas

in pa en egen flik i kompetensportalen. Det handlar till exempel om lankar till
Skolverkets och SPSM:s olika webbutbildningar. Har du tips pa lankar —
kontakta projektgruppen. Lankarna lagger vi in i december.

Nar fliken "Lankar” Iaggs in, kommer "Pa-plats-utbildningarna att flytta till
fliken "Utbildningskatalog”, som blir tvadelad; Webb- och Pa-platsutbildning

Tips fran dina kollegor!

-
by
A =
)‘ WEBBUTBILDNING
HBTQ-diplomering

Jan-Eric
Borneblad Norman

0 o

WEBBUTBILDNING
Motiverande samtal

-

Beteendestilar o kommunikation. Sluta sopa
konflikter under mattan mm. Sex st utbildare.

WEBBUTBILDNING -
Bli en bra utbildare N

Relationsskapande samtal Rollen, behov, bilder, story, workshops, réd

med barn och ungdomar trad, PPT, relationer, inspiratdr, férandring,
Pattar lwareenn RRIS kulturskapande mm. Fyra st olika utbildare.

A

FORELASNING
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En fraga vi fatt:
Ska projektet ha foljeforskare
- och hur gar det med det?

Javisst ska vart projekt ha folje-
forskare. Det finns nu foljeforskare
upphandlade av Europeiska
Socialfonden nationellt.

Upphandlingen har blivit férsenad
men nu ar det antligen dags och
mojligt for oss att fa en foljeforskare
pa plats som aven ska stétta oss
med utvarderingar.

Det ar ESF som ansvarar for den
upphandlingen och vi hoppas det ar
klart i borjan av 2017.

VI HAR FATT IN FORSLAG

Vi har i projektgruppen fatt forslag pa
olika forelasare. Vi jobbar just nu och
undersodker mojligheter for foljande:

| SVT:s serie vill Kalle Zackari Wahlstrom
fa skolungdomar att réra pa sig mera
— det svaraste han nagonsin gjort.

Per Mahl
BETYG och BEDOMNING
' Per ar larare, expert och
~ forelaser om:
‘,."‘\Lf betyg, bedémning,
~ elevinformation

Charlotte Signahl
Mangfald — besvarligt
harligt!

Far man skratta at
rasister? Ar han bég
eller homosexuell?

Hur sitter folk i rullstol?
Diskriminering.

Stefan Hertz

Att handskas med
"besvarliga” grupper.
En verktygslada for att
vanda klassen och fa
en fungerande grupp.

KOMPETENS 2020! FINNS AVEN PA FACEBOOK

For dig som anvander Facebook, sa hittar du nu ocksa projektet pa
Facebook. Du stker Kompetens 2020 eller @kompetens2020
Dar skriver vi om det som hander ur projektgruppens synvinkel och
tipsar aven om annat som hander. Valkommen att gilla sidan.
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WEBBUTBILDNINGAR - 102 DIPLOM UTFARDADE
augusti till och med oktober 2016

KOMPETENS 2020 ANTAL DIPLOM augusti-oktober 2016
Utbildning med DIPLOM augusti-oktober 2016  Antal
Effektiv inlarning - Hjdrnan, studieteknik och motivation 14

Arbetsmiljo (2015:4)

Coachande ledarskap

Ergonomi - Grundkurs
K ikation - Grundh

Microsoft Excel - Grundkurs

10 IMicrosoft PowerPoint - Grundkurs

11 55

12 Alkohol & Droger - Om dig och din omgivning
13 Blien bra utbildare

14 Butikssaljare 1 - Merforsaljning och kundvard
15 Ergonomi f6r personliga assistenter

W ~NOW»_E WN =

16 Ergonomi for telemarketing

17 Grundkurs Kommunikation
18 Microsoft Word - Grundkurs
19 Stresshantering

20 Alkohol & Droger - identifiera och agera

21 Att forebygga och minska ut de b de i LSS-verk
22 Attleda utan att forlora sin identitet

23 Effektivkommunikation

24 Presentationsteknik

25 Affarsledning och styrelse i borsnoterade foretag
26 Affarsmannaskap for HR

27 Affarsutveckling genom corporate reputation

28 Affarsutveckling i en foranderlig varld

29 Aktieagartillskott

30 Butikssaljare 2 - Kundkategorisering

L[]

I

I

31 Effektiv e-postkommunikation

32 FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning

33 Framgangsrika kundmoten

34 Forbattringskompetens

35 Forflyttnings- och lyftteknik

36 Hallbar kommunikation - Chefsutbildning

37 Konflikthantering

38 Konflikthantering och medling

39 Konsten att hitta, sitta och na stora mal

40 Méngfald - Internt, strategiskt arbete

41 Projektledning - Grundkurs

42 Psykosocial arbetsmiljo

43 Retorik - Framforandeteknik

44 Sekretess inom LSS och SoL

45 Styrelsens och ledningens informationsgivning i borsnoterade foretag
46 Svara samtal

47 Svéra samtal och feedback 1
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48 summa antal DIPLOM 102
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KONTAKTA PROJEKTGRUPPEN

Monica Sandstrom, projektledare
070-368 2034 monica.sandstrom@jgy.se
kontaktperson Osterangen, Torsta, Wangen, JGY centralt

Richard Lainegard, projektekonom
010-490 2433 richard.lainegard@jgy.se
kontaktperson ekonomi, JGY kansli

Maria Eliasson, bitr projektledare
073-054 3023 maria.eliasson@jgy.se
utbildningsledare kontaktperson Bispgarden och Bracke

Tord Theland, utbildningsledare
010-490 2542 tord.theland@jgy.se
Kontaktperson, Wargentin Ro 1

Ann-Sofie Tallbom, utbildningsledare
010-490 2544 ann-sofie.tallbom@jgy.se
kontaktperson Wargentin Ro 2

Sara Jordahl, utbildningsledare
070-185 9078 sara.jordahl@jgy.se
kontaktperson Fyrvalla

Ann-Kristin Jonsson, delproj.ledare 070-685 2945
ann-kristin.jonsson@fjallgymnasiet.se
kontaktperson Fjallgymnasiet, Berg

Anna Gustafzon, delprojektledare
0680-162 97 anna.gustafzon@herjedalen.se
kontaktperson Harjedalens Gymnasium

For att vi ska f3 det rittvist sa ska
alla klara samma prov: Bérja med

att kldttra upp i det dér tradet.

VECKA 44 — sa gjorde vi

Under veckan jobbade manga med
Kompetensportalen, deltog vid olika
branschméten, hade webbuppkoppling, interna
féreldsningar samt deltog vid Mittuniversitetets
forelasningar pa mandagen och dagen med
SPSM, Specialpedagogiska skolmyndigheten
pa tisdagen. Tack till er alla som var med pa
olika satt.

Det var manga temaomraden som vi hann med
pa olika satt;

naringsliv, kommunikation,

anpassningar, mentorskap,

bemotande, jamstalldhet,

larande, stresshantering,

demokrati och digitalisering

... bara fér att ndmna nagra.

MYCKET INTRESSANT - hur kan vi vara med?
... 8& kan vi sammanfatta reaktionerna fran skolchefer,
rektorer och férskolechefer vid manga olika méten de senaste
veckorna i Ostersund, Krokom, Ragunda och Brécke
kommuner. Dessa kommuner ar tillika JGY:s agarkommuner.

Det som personerna fatt lyssna och tittat pa ar introduktionen
till projekt Kompetens 2020 och den uppbyggda kompetens-

portalen. Syftet med férankringen ar att JGY:s agarkommuner
med flera ska kanna till att vi jobbar fram en kompetensportal.

Vi har aven introducerat olika personer fran Region J/H i vart
arbete med portalen, samt representant fran vard- och
omsorgsforvaltningen i Ostersund. Jamtland-Harjedalens
Idrottsférbund och SISU Idrottsutbildarna.

Bild fran méte med Brdacke kommuns skolledare november 2016

NYHET! GASTINLOGG | PORTALEN

Efter genomférda introduktioner av Kompetens 2020 i JGY:s
agarkommuner har vi fatt férfragan om gastinlogg i var
kompetensportal. Det ar nu mdjligt, med vissa begransningar.
De som varit pa introduktionstraff om portalen ar malgrupp.
Valkommen att hora av dig till var

projektledare Monica Sandstrom, 070-368 2034

E-post: monica.sandstrom@jgy.se
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DROMMEN OM DET GODA

Under varen kommer vi att erbjuda nagra fran varje rektorsomrade att ga
en grundutbildning for larare for att sedan vara piloter i sina omraden.

Drommen om
det goda

Drommen om det goda har fatt stod fran Allmanna Arvsfonden for ett
nationellt projekt i gymnasieskolor under tre ar. Gymnasieelever tranas i
stillhetsverktyg som hjalper dem att hantera stress, skapa studiero och
forebygga psykisk och fysisk ohalsa.

STYRGRUPP FOR PROJEKT KOMPETENS 2020!

- Mikael Cederberg, ordférande och forbundschef JGY
- Hakan Karlsson, Mia Kvist, Ingela Anderzon, Britt Uddegard, JGY
- Henric Silversno, Fjallgymnasiet, Helena Larsson, Harjedalens Gymn.

Styrgruppens moéten varen 2017: - fre 3/2 och 12/5 kl 09-10

Kompetens 2020 ar ett projekt JGY POL1,
med stdd fran Europeiska Socialfonden, ESF.

\

Stddet fran socialfonden innebar att vi ockséa
har uppdraget att jobba med fyra
HORISONTELLA PRINCIPER

http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-
information-om-socialfondsprogrammet/Horisontella-kriterier/

1 Jamstalldhetsintegrering
Jamstalldhet ska integreras i allt arbete under
programperioden 2014-2020. Las mera:

http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-
information-om-socialfondsprogrammet/Horisontella-
kriterier/Jamstalldhetsintegrering/

2. Tillganglighet

Vad ar tillganglighet? En mansklig rattighet.
Principen om tillganglighet handlar om att samhallet och arbetslivet ska
vara tillgangligt for alla. Personer med permanenta eller tillfalliga
funktionsnedséattningar ska ha méjligheten att delta i arbetslivet pa lika

villkor. Las mera:
http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-
socialfondsprogrammet/Horisontella-kriterier/Tillganglighet/

3 Icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning
finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning och alder. Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska
vidta aktiva atgarder for att forhindra diskriminering och framja lika
rattigheter och majligheter vad galler kon, etnisk tillhérighet och religion

eller annan trosuppfattning. Las mera:
http://www.esisupport.se/support/kunskap/horisontella-principer/icke-diskriminering/

4. Ekologiskt hallbar utveckling

Vad &r hallbar utveckling och varfér behdvs det?

Hallbar utveckling har tre dimensioner: en ekonomisk, en social och en
ekologisk (miljdmassig). Alla tre ar nddvandiga for att samhallet ska
utvecklas i en god riktning, dar resurser anvands pa ett smart satt sa att

aven framtida generationer ska kunna fa sina behov tillgodosedda.
http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-

PA-PLATS-UTBILDNINGAR

120 fina utbildningar finns upphandlade
och ligger i kompetensportalen. Fér samtliga
utbildningar finns tecknade ramavtal, med
fasta priser 2016-2018. Behdver ni hjalp att
ordna pa-plats-utbildningar, kontakta
projektgruppen.

KOMPETENS 2020 PRESENTERAR:
Utbildningar i portalen under rubriken

Naringsliv

- Med gladjen som drivkraft
- Vaga, vilja, vinna

Utbildare: Rundgrens utbildning
- Etik, mangfald och jamstallhet i naringslivet
- Mediarelationer

Utbildare: Piece of Value

- Entreprendrskap i skolan, ett mindset

- Entreprendrskap i skolan, sa mycket mer
- Entreprendrskapet en vardering

- Féretagsamhet appliceras i skolan

- Fran idé till verklighet, workshop

- Fran skolbanken till EM-vinnare

- Hur hittar vi forebilder i naringslivet?

- Hur vacker i foretagsamhet och motivation?
- Naringslivet fran ett elevperspektiv

- Natverk och foretagande

- Vikten av forebilder fran naringslivet

Utbildare: Jamtlandsk inspiration
- Ett ben kortare, men ett helt liv rikare

Utbildare: Frosokompaniet
- Sma, medelstora och stora féretag

Utbildare: Diploma utbildning

- Affarsmannaskap och entreprendrskap
- Att salja in sig sjalv I6sningsorienterat

- Effektiva och kreativa méten

- Hur kommunicerar foretag pa Internet?
- Mediatraning foér informationsansvariga
- Omvarldsbevakning

If a child
cannot learn
in the way
we teach,
we must
teachina
way the
child can
learn.
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