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1. SYFTE

Likabehandlingsplanen redogér for:

1.

hur skolan arbetar for att frimja elevers lika rittigheter oavsett kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,

sexuell liggning eller alder.

hur skolan arbetar for att forebygga och férhindra diskriminering, trakasserier

och krinkande behandling.
hur skolan arbetar for att uppticka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

vilka dtgirder skolan avser att paborja eller genomfora under det kommande édret for att frimja

likabehandling och férhindra diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

hur de planerade atgirderna i féregiende ars plan har genomforts och vilket resultat

som har uppnitts.

. SKOLANS UPPDRAG

1.Uppritta en likabehandlingsplan (Diskrimineringslagen 3 kap 168)
2.Uppritta en plan mot krinkande behandling (SkolL 6 kap. 8§)

3.Planen giller elever och personal i skolan, men dven de som soker till skolan.

3. LAGEN OOCH FORKLARING AV BEGREPP

Diskrimineringsgrunder ir tydligt definierade i diskrimineringslagen och vilar bland annat pa

Diskrimineringslagen 2008:567. I denna lag avses med diskriminering:

1.direkt diskriminering

2.indirekt diskriminering

3.bristande tillginglighet

4 trakasserier

5.sexuella trakasserier

6.instruktioner att diskriminera.
Se link: http://rkrattsbaser.gov.se/sfst?bet=2008:567
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Fortydliganden:

Krinkande behandling innebir att en elev utsitts f6r ndgon form av fysisk, verbal, psykosocial,
bildburen eller textburen behandling som krinker elevens virdighet, t.ex. tillmilen om 6vervike,
harfirg eller att ndgon rikar vara en “plugghist”. Att knuffa, eller sitta krokben f6r ndgon kan ocksa
anses utgdra krinkande behandling, liksom utfrysning, suckar eller blickar.

Trakasserier innebir att en elev utsitts f6r krinkande behandling som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ir trakasserier som ir av sexuell art, t.ex. ovilkomna berdringar, tafsningar,
skimyt, forslag, blickar eller bilder som ir sexuellt anspelande och som upplevs som krinkande.

Mobbning definieras vanligtvis med att en elev upprepade ganger eller under en viss tid utsitts for
negativa handlingar frin en eller flera andra elever. Begreppet mobbning ryms i begreppen
krinkande behandling och trakasserier och anvinds dirfor inte lingre i lagstiftningen.

Exempel pa diskriminering och trakasserier:

Nigra elever pa skolan sprider ett rykte om Hillevi, att hon "beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst”. (trakasserier som har samband med kon)

Muhammed ar bist i klassen pa svenska, men ldraren vill inte ge A i betyg, dd svenska inte ir hans
modersmal. (diskriminering som har samband med etnicitet).

Nigra elever dr elaka mot Pernilla pa olika sitt. Hon blir ofta kallad f6r “ickliga lebb” (trakasserier
som har samband med sexuell liggning)
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4, LIKABEHANDLINGSARBETE 2017/2018

Likabehandlingsarbetet har sin utgangspunke i Jimtlands gymnasieférbunds riktlinjer och
gillande lagstiftning inom omradet. Likabehandlingsarbetet bestir av frimjande,
forebyggande, och édtgirder vid akuta situationer.

Det ir alla medarbetares och elevers uppgift och ansvar att bidra till en god studie- och
arbetsmiljo, savil fysisk som psykosocial.

4.1. Likabehandlingsgruppen

Likabehandlingsgruppen triffas regelbundet for att samordna och planera det
forebyggande arbetet utifrin verksamheternas behov. Likabehandlingsgruppen bestar av
rektorer, representanter for elevhilsan och av lirare frin skolans respektive enheter. Det dr

personalen i likabehandlingsgruppen som aktivt arbetar nir liget blir skarpt.

Birgitta Lundmark rektor 010-490 24 05
Ingeborg Israclsson rektor 010-490 24 09
Fredrik Vestin lirare TE fredrik.a.vestin@jgy.se

5. FRAMJANDE INSATSER

o Alla elever har utvecklingssamtal med sin mentor varje termin.

o Alla elever tillfragas i utvecklingssamtalen av mentor om upplevelsen av trygghet och
studiero. Det sker varje termin.

o Klassen skapar trivselregler som sedan utvirderas kontinuerligt pi mentorstid.

e Mentorerna i alla klasser presenterar skolans likabehandlingsplan och
Likabehandlingsgruppens arbete.

e Klassforum, programforum, skolforum och arbetslagen har likabehandling och trivsel
som en dterkommande punkt pd dagordningen.

o Likabehandlingsgruppen inbjuder elevskyddsombuden f6r erfarenhetsutbyte en ging
per termin.

e Likabehandlingsplanen kommuniceras med elever, forildrar och all personal.
Virdnadshavare till elever i ar 1 informeras vid forsta forildraméotet och planen
skickas till forildrar som inte ir nirvarande.

e Likabehandlingsplanen ska tydliggoras pd si manga aktuella sprik som maijligt.

o Arbetslagen/mentorerna triffar EHT-teamet ett antal ginger per terminen bl a for att
stimma av trivsel i klassen och elevernas studiesociala situation. Arbetslaget och

trinarna har veckométen dir elevsituationen foljs.

o Klassoverskridandande aktiviteter som t ex friluftsdagar, temadagar, kulturutbud,
upptaktsdagar m m.
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6. KARTLAGGNING AV VERKSAMHETEN

I april/maj varje ar besvarar alla elever i Jimtlands Gymnasium en férbundsenkit
betriffande bland annat trivsel, trygghet och i vilken utstrickning eleverna upplever att
olika typer av krinkande behandling férekommer pé skolan. Fran lisiret 16/17 har JGY
valt att anvinda sig av skolinspektionens fragor for att fa bittre jamforelser.

I november/december samt i mars/april har mentorerna utvecklingssamtal med eleverna

och tar da upp trivsel pa ett personligt och i ett grupprelaterat ssmmanhang.

Varje ar i december/januari besvarar alla elever enhetsvis, en enkidt om Trygghet och
studiero. Skolskdterskan genomfér hilsosamtal med eleverna i arskurs 1.

Rektor ansvarar fér uppf6ljning av resultat tillsammans med arbetslag, elevhilsopersonal
och mentorer i borjan av hostterminen. Resultaten av enkiten presenteras av rektor vid

APT, programforum och skolforum.

6.1. Jimtlands Gymnasiums Férbundsenkit

I tabellen nedan presenteras resultatet i urval frin den dvergripande enkiten 2016-2017.
Di enkiten inte tidigare genomforts i denna form finns inga jimférelsetal. Svaren

redovisas i ett indexvirde dir 10,0 dr hogst. Svarsfrekvensen pa TE var 64 procent.

Pro |Anpassning efter Grundliggande Grundliaggande Ordningsregler
gra |elevens behov viarden i viarden pa skolan
m undervisningen

1617 1718 |1819 |1617 (1718 1819 |1617 [1718 (1819 1617 |1718 |1819
TE |7,7 6,1 7,9 6,5
Pro | Studiero Trygghet Forhindra Nojdhet
gra krankningar
m

1617 1718 |1819 |1617 (1718 1819 |1617 [1718 (1819 1617 |1718 |1819
TE |6,2 8,3 7,9 8,3

Resultatet visar att Teknikprogrammet har hogre indexvirden 4n snittet i JGY i samtliga
omraden ovan. Eleverna kinner sig trygga pa skolan i mycket hog utstrickning medan
resultaten dr ndgot simre vad giller upplevd studiero pa lektionerna och vad giller hur

ordningsreglerna efterfoljs.

Det omrade dir TE visar ett nigot simre resultat ir “grundligeande virden pa i
g g g8 p

undervisningen”.
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6.2. Enkit Trygghet och Studiero

En fordjupad enkit om Trygghet och Studiero for 2016/2017 genomfordes i dec 2016
med alla elever, svarsfrekvensen var bara 37 procent. Resultatet nedan visar andelen elever

som helt eller till stor del instimmer i pastiendena:

Pro |Jag kidnner mig
gra |trygg med mina trygg med 6vriga | trygg med mina
m | klasskamrater elever pa skolan | lirare

Jag kidnner mig Jag kinner mig

1415 |1516 1617 |1415 |1516 |1617 1415 |1516 | 1617

TE [98,1 98,8 196,7 94,0 |96 95,5 |97 100 | 100

Pro |Jag kdnner mig

gra |trygg med 6vriga trygg i trygg i korridorer | trygg pa
m  |vuxna pa skolan klassrummet och uppehallsrum | toaletterna

Jag kidnner mig Jag kinner mig Jag kdnner mig

1617 |1718 1819 |1617 1718 |1819 1617 |1718 1819 |1617 1718 |1819

TE |96 98,9 100 95,5
Pro |Jag kdnner mig Jag kidnner mig Jag kinner mig Jag blir stérd av
gra |tryggiLyan trygg pa vig till utsatt pa sociala | spring under
m och fran skolan medier lektionerna

1617 |1718 |1819 |1617 (1718 |1819 |1617 |1718 |1819 1617 1718 |1819
TE (97,8 100 9 18
Pro |Jag blir stérd av Jag blir stord av | Jag blir stérd av | Jag blir stord av
gra |sena ankomster mobiltelefoni- datoranvindning | prat/surr i
m anvindning som ej dr klassrummet

lektionsrelaterad

1617 |1718 |1819 |1617 |1718 1819 |1617 |1718 |1819 |1617 |1718 1819

TE |11 18 16 32

Vad giller trygghet visar enkiten att eleverna kinner sig mycket trygg i de allra flesta
sammanhang pd skolan. Ligst resultat fir café Lyan och toaletterna. Detta ir offentliga
platser dir man triffar elever frin andra program, vilket kan bidra till att man inte kdnner

sig lika trygg dir som pd platser/lektioner dir man kinner alla.

Gillande studiero visar enkiten att prat/surr i klassrummet, datoranvindning utanfor

undervisning och spring under lektionerna stdr en ganska stor grupp elever,

Frin och med ldsaret 2016/2017 anvinder JGY Skolinspektionens enkit for alla arskurser.

6.3 Hailsosamtal

I 3k 1 erbjuds hilsosamtal med skolskolskoterskan. Svaren f6ljs upp av skolskoterskan pa
bade individ- och gruppnivé. Skolskoterskorna ger feedback till mentorer, elevhilsoteam
och likabehandlingsgruppen. Statistiken kommer att kunna utvirderas.
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7. FOREBYGGANDE INSATSER 2017/2018 1B

Pa Teknikprogrammet 4r vi under ett par ar arbetat for att bygga en positiv skolkultur dir

nirvaro och studiero idr viktiga omraden for att lyckas i skolarbetet. Forutom de generella

frimjande insatserna pa Wargentin arbetar vi pa Teknik-programmet mer specifikt med

foljande:

Trygga klasser skapas tidigt genom ldra-kdnna-samtal och gruppdvningar. Detta foljs
upp regelbundet. I arkurs 2 bildas nya klasser och det ir viktigt att man kontinuerligt

gor lira-kidnna-6vningar.

I klassrummet arbetar vi med basgrupper for att ingen ska kidnna sig utanfor och for

att eleverna ska lira kinna flera nya elever snabbare.

Specialpedagogen triffar alla klasser och pratar om studieteknik, lrstilar mm. Skolan

har en egen studiegard for att stotta elever som inte ndr malen

Elevhilsans personal gor frimjande insatser kring Ung Livsstil i alla tvaor. Fokus liggs
pa skirmtid och sémn.

Mentorerna arbetar i klasserna med hilsofrimjande insatser kring sémn, stress och
skirmtid.

Frin ht-17 finns ett drshjul 6ver évergripande aktiviteter i klasserna som mestadels
sker pd mentorstid.

Temadagar, friluftsdagar och trivselaktiviteter sker under aret.

Uppfoljning av eleverna i alla drskurser genomfors tva ginger/termin med mentorer
och EHT-teamet. Varje elevs kunskapsutveckling, sociala utveckling och franvaro
(giltig/ogiltig) belyses. Forutom detta sker klasskonferenser med de undervisande
lirarna vid behov.

Diskussioner om normer, virderingar och jimstilldhet fors kontinuerligt bade pa
mentorstid och i olika gmnen. Lisprojekt genomfors forsta lektionerna for arskurs 1-3
under hostterminen. Erfarenheten visar att blir en bra start pd dagen med lugnare

elever och mer koncentrerade elever under formiddagen.

Forildraméte med virdnadshavare i arskurs 1 och 2 genomfors under HT'17. Syftet
med motet i arskurs 2 dr atc bibehélla forildrakontakten over 18-arsdagen och att
betona vikten av samarbete nir det giller nirvaro, goda studievanor mm.

Planerade aktiviteter

e [ maj arrangeras Kodknickarna for drkurs 1 och 2. Det idr en uppskattad
tivling i problemldsning som genomfors gruppvis. Detta dr ett arligt
inslag med vandringspokal.

e For att stirka tjejerna pa programmet genomfors en tjejfrukost under

héstterminen.

o Julaktivitet vid julavslutningen for programmet.
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8. ARENDEGANG VID DISKRIMINERING
OCH KRANKANDE BEHANDLING

1) Vid uppmirksammande av krinkande behandling tar elev eller personal kontakt med
mentor eller ansvarig rektor. Rektor sammankallar likabehandlingsgruppen.

2) Kartlaggning sker i likabehandlingsgruppen for att f en samlad bild av situationen
och ansvariga personer utses till arendet. Berord mentor informerar och deltar i
kartliggningsarbetet.

3) Enskilda samtal genomfors och uppfoljningar sker tills den krinkande behandlingen
upphor. I de fall dir krinkningarna inte upphér, genomfors samtal med
virdnadshavare, elev och rektor. Om dessa samtal inte leder till att krinkande
behandling upphér kan drendet polisanmalas.

4) Vid krinkande behandling ska rektor i likabehandlingsgruppen skyndsamt
rapportera drendet till huvudmannen via JGY:s forbundssekreterare.

5) Dokumentation sker med hjilp av dokumenten; Rapportformulir/Dokumentation
vid krinkande behandling och Elevjournal.. Dokumentationen limnas efter
avslutat drende till ansvarig rektor for diarieféring och arkivering.

6) Konstaterad mobbning eller krinkande behandling ska rapporteras till
huvudmannen via férbundssekreteraren.

7) Om personal krinker en elev/elever ansvarar rektorn f6r utredningen. Detsamma

giller om elev/elever krinker personal eller personal krinker personal.
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Armalan tl
Skolinspektionen
Skolinspektionen Skolinspektonen Skobnspektionen
remitterar tlibaka begar yorande begar ytrande
Srende till huvudman fran huwudmannen fran anmalaren
¥ ¥
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L L 3
Brendet awgirs utifdn inkomna
, altematvt att Skolinspektonen
begar kompletiering av yitranden

Skolinspektionen beshutar t ex aft
foreligga huvudmannen att vidta
atgarder efler avslutar Srendet utan
forelaggande tll huvudmannen
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Direkticnen
meddelas

9. UTVARDERING

I juni 2018 utvirderas den arliga likabehandlingsplanen och vir malsittning ar att det
forebyggande arbetet har gett resultat och att eleverna i hogre grad instimmer med ovan
nimnda pastienden i enkiten. Resultaten frin skolskdterskornas hilsosamtal rérande
likabehandling kommer att presenteras pad programniva och blir d ett ytterligare ett

utvirderingsverktyg i likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsgruppen, tillsammans med Wargentins rektorer, ansvarar for att planen

utvirderas och revideras i juni varje ar.

jt Adig likabehandlingsplan och plan mort krinkande behandling — Jimtlands Gymnasium Wargentin 10 (10)



