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1. SYFTE

Likabehandlingsplanen redogor £or:

1. hur skolan arbetar for att frimja elevers lika rittigheter oavsett kon, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller dlder.

2. hur skolan arbetar for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling.

3. hur skolan arbetar for att uppticka diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.

4. vilka atgirder skolan avser att pabérija eller genomféra under det kommande aret f6r
att frimja likabehandling och férhindra diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling.

5. hur de planerade atgirderna i féregaende ars plan har genomférts och vilket resultat
som har uppnitts.

2. SKOLANS UPPDRAG

1. Uppritta en likabehandlingsplan (Diskrimineringslagen 3 kap 16§)
2. Uppritta en plan mot krinkande behandling (SkolL. 6 kap. 8§)
3. Planen giller elever och personal 1 skolan, men dven de som soker till skolan.
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3. LAGEN OCH FORKLARING AV
BEGREPP

Diskrimineringsgrunder ir tydligt definierade i diskrimineringslagen och vilar bland
annat pa Diskrimineringslagen 2008:567. I denna lag avses med disktiminering':
1.direkt diskriminering

2.indirekt diskriminering

3.bristande tillginglighet

4.trakasserier

5.sexuella trakasserier

6.instruktioner att diskriminera.

Fortydliganden:

Krinkande behandling innebir att en elev utsitts f6r nagon form av fysisk, verbal,
psykosocial, bildburen eller textburen behandling som krinker elevens virdighet, t.ex.
tillmalen om 6vervikt, harfirg eller att ndgon rakar vara en ”plugghist”. Att knuffa,
eller sitta krokben for nagon kan ocksa anses utgora krinkande behandling, liksom
utfrysning, suckar eller blickar.

Trakasserier innebir att en elev utsitts for krinkande behandling som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ir trakasserier som ér av sexuell art, t.ex. ovilkomna beréringar,
tafsningar, skimt, forslag, blickar eller bilder som ér sexuellt anspelande och som
upplevs som krinkande.

Mobbning definieras vanligtvis med att en elev upprepade ganger eller under en viss
tid utsitts for negativa handlingar fran en eller flera andra elever. Begreppet mobbning
ryms i begreppen krinkande behandling och trakasserier och anvinds darfor inte
lingre i lagstiftningen.

Exempel pa diskriminering och trakasserier:

Nigra elever pa skolan sprider ett rykte om Hillevi, att hon “beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst” (trakasserier som har samband med kon).

! http://rkrattsbaser.gov.se/cgi-

bin/thw?%24%7BHTMI.%7D=sfst 1st&%24%7BOOHTMI.%7D=sfst dok&%24%7BSNHTMI.%7
D=sfst err&%24%7BBASE%7D=SFST&%24%7BTRIPSHOW%7D=format%3DTHW&BET=200
8%3A567%24
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Muhammed dr bist 1 klassen pa svenska och uppfyller alla kriterier for att na det

hégsta betyget, men liraren vill inte ge A i betyg dé svenska inte dr hans modersmal.

(diskriminering som har samband med etnicitet).

Nigra elever ar elaka mot Pernilla pa olika sitt. Hon blir ofta kallad for “ackliga lebb”

(trakasserier som har samband med sexuell liggning).

4. LIKABEHANDLINGSARBETET
2017/2018

Likabehandlingsarbetet har sin utgangspunkt i Jimtlands gymnasieférbunds

riktlinjer och gillande lagstiftning inom omradet. Likabehandlingsarbetet bestar

av frimjande och foérebyggande insatser samt atgirder vid akuta situationer.

Det dr alla medarbetares och elevers uppgift och ansvar att bidra till en god

studie- och arbetsmiljd, savil fysisk som psykosocial.

4.1. Likabehandlingsgruppen

Likabehandlingsgruppen triffas regelbundet f6r att samordna och planera det
forebyggande arbetet utifrin verksamheternas behov. Likabehandlingsgruppen
bestar av rektorer, representanter for elevhilsan och av ldrare fran skolans
respektive enheter. Det dr personalen 1 likabehandlingsgruppen som aktivt

arbetar nir liget blir skarpt.
Birgitta Lundmark rektor 010-490 24 05
Ingeborg Israelsson rektor 010-490 24 09
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5. FRAMJANDE INSATSER

e Alla elever har utvecklingssamtal med sin mentor varje termin.

e Alla elever tillfragas 1 utvecklingssamtalen av mentor om upplevelsen av

trygghet och studiero. Det sker varje termin.

e Klassen skapar trivselregler som sedan utvirderas kontinuerligt pa

mentorstid.

e Mentorerna i alla klasser presenterar skolans likabehandlingsplan och

Likabehandlingsgruppens arbete

e Klassforum, programforum, skolforum och arbetslagen har
likabehandling och trivsel som en dterkommande punkt pa

dagordningen.

e Likabehandlingsgruppen inbjuder elevskyddsombuden f6r

erfarenhetsutbyte en ging per termin.

e Likabehandlingsplanen kommuniceras med elever, forildrar och all
personal. Vardnadshavare till elever i ar 1 informeras vid forsta

torildramotet och planen skickas till foraldrar som inte dr ndrvarande.
e Likabehandlingsplanen ska tydliggéras pa sa manga aktuella sprak som
mojligt.
o Arbetslagen/mentorerna triffar EHT-teamet ett antal ginger per

terminen bl a for att stimma av trivsel 1 klassen och elevernas

studiesociala situation. Arbetslaget och trinarna har veckométen dar

elevsituationen foljs.

e Klassoverskridandande aktiviteter som t ex friluftsdagar, temadagar,

kulturutbud, upptaktsdagar m m.
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6. KARTLAGGNING AV
VERKSAMHETEN

I april/maj vatje ar besvarar alla elever i Jimtlands Gymnasium en

forbundsenkit betriffande bland annat trivsel, trygghet och 1 vilken

utstrickning eleverna upplever att olika typer av krinkande behandling

torekommer pa skolan. Vid drsskiftet varje ar besvarar alla elever pa Wargentin

en enkit om Trygghet och studiero.

I mars besvarar alla eleverna pa Idrottsprogrammet NIU/VSP

Riksidrottstorbundets enkit for Idrottsgymnasier dir fragor om trivsel och

social samvaro tas upp.

I november/december samt i mars/april har mentorerna utvecklingssamtal

med eleverna och tar da upp trivsel pa ett personligt och i ett grupprelaterat

sammanhang. Trinarna rapporterar till arbetslaget/mentorerna om liget efter

sina tranarsamtal som sker dterkommande under lasaret.

Rektor ansvarar for uppfoljning av resultat tillsammans med arbetslag,

elevhilsopersonal och mentorer i borjan av hostterminen. Resultaten av

enkiten presenteras av rektor vid APT och programforum.

6.1. Jimtlands Gymnasiums Férbundsenkit

I tabellen nedan presenteras resultatet i urval fran den Gvergripande enkiten

2016-2017. D4 enkiten inte tidigare genomforts 1 denna form finns inga

jamforelsetal. Svaren redovisas i ett indexvarde dar 10,0 dr hogst.

Svarsfrekvensen pa NIU/VSP var 57 procent.

Pro | Anpassning efter Grundliaggande Grundlidggande Ordningsregler
gra |elevens behov virden i virden pa skolan
m undervisningen

1617 1718 1819 |1617 [1718 |1819 |1617 1718 1819 |1617 |1718 | 1819
NIU | 6,8 6,2 0,8 5,5
Pro |Studiero Trygghet Forhindra Nojdhet
gra kriankningar
m

1617 1718 |1819 |1617 1718 1819 |1617 |1718 |1819 |1617 1718 |1819
NIU | 5,7 8,1 7,0 7,5
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Resultatet visar att manga elever kdnner sig trygga pa skolan medan betydligt

tirre upplever studiero pa lektionerna eller att ordningsreglerna efterfoljs.

Indexvirdet pa samtliga fragor speglar indexvirdet fo6r JGY som helhet och

riksgenomsnittet for elever i ar 2 vil. De frigor dir NIU/VSP avviker mest dr
’grundliggande virden pa skolan” (NIU/VSP 7,8, JGY 7,4 och riket 7,3) och
“ordningsregler” (NIU/VSP 5,5, JGY 6,1 och riket 6,0).

6.2. Enkdt om Trygghet och Studiero

En fordjupad enkit om Trygghet och Studiero f6r 2016/2017 genomférdes i

mars 2017 med alla elever, svarsfrekvensen var 47 procent. Resultatet nedan

visar andelen elever som helt eller till stor del instimmer i pastiendena:

Pro |Jag kidnner mig Jag kinner mig Jag kidnner mig Jag kidnner mig
gra |trygg med mina trygg i ovriga trygg med 6vriga | trygg med mina
m | klasskamrater samldsningsgrupp | elever pa skolan  |lirare
er

1415 1516 1617 |1415 |1516 |1617 |1415 1516 1617 |1415 |1516 |1617
NIU |97 98 96 97 97 94 94 94 97 97 97 99
Pro |Jag kidnner mig Jag kinner mig Jag kidnner mig Jag kidnner mig
gra |trygg med 6vriga trygg i trygg i korridorer | trygg pa
m  |vuxna pa skolan klassrummet och uppehallsrum | toaletterna

1415 |1516 |1617 |1415 1516 |1617 |1415 |1516 |1617 |1415 1516 |1617
NIU |98 98 96 99 99 100 199 99 99 96 96 94
Pro |Jag kidnner mig Jag kinner mig Jag kidnner mig Jag kidnner mig
gra |trygg i matsalen trygg i trygg dir jag ar trygg i biblioteket
m omklidningsrum/ | fysiskt aktiv

duschar

1415 |1516 |1617 |1415 1516 |1617 |1415 |1516 |1617 |1415 1516 |1617
NIU |96 96 99 96 96 99 100|100 [100 |99 99 100
Pro |Jag kdnner mig Jag kinner mig Jag kidnner mig
gra |tryggiLyan trygg pa vag till utsatt pa sociala
m och fran skolan medier

1415 |1516 |1617 |1415 1516 |1617 |1415 |1516 |1617
NIU |97 97 92 99 99 100 |7 7 6
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Pro |Jag blir stérd av Jag blir stérd av | Jag blir stord av | Jag blir st6rd av
gra |sena ankomster mobiltelefoni- datoranvindning |prat/surt i
m anvandning som ej ar klassrummet
lektionsrelaterad
1415 1516 1617 |1415 [1516 |1617 |1415 1516 1617 |1415 |1516 | 1617
NIU 12 13 15 14 9 17 32 27

Pro |Jag blir stérd av
gra |spring under

m  |lektionerna

1415 1516 |1617
NIU 15 23

Vad giller trygghet visar enkiten att eleverna kinner sig trygg i de allra flesta
sammanhang, ligst resultat far café Lyan, toaletterna och
samlasningsgrupperna. Detta dr offentliga platser och undervisningssituationer
dir man triffar elever fran andra program, vilket kan bidra till att man inte

kinner sig lika trygg dir som pa platser/lektioner dir man kinner alla.

Gillande studiero visar enkiten att virt storsta bekymmer 4r prat/surr i
klassrummet och spring under lektionerna, den sistnimnde har dessutom 6kat

markant 1 jimférelse med aret innan.

6.3. Hilsosamtal

I ak Terbjuds hilsosamtal med skolskéterskan med foljande innehall:

Vet du ndgon pd skolan som blivit retad, utstote eller pa annat site illa behandlad de

tre senaste manaderna

a) av andra elever b)nej  ¢)ja, via internet och SMS  d) ja, pd annat sdtt
a) av vuxna i skolan b)nej  c)ja via internet och SMS  d) ja, pa annat sitt

Har du sjilv blivit retad, utstott eller pd annat sict illa behandlad de tre senaste

méanaderna

a) av andra elever b)nej  ¢)ja, via internet och SMS  d) ja, pd annat sdtt
a) av vuxna i skolan b)nej  ¢)ja via internet och SMS  d) ja, pé annat sitt

Svaren f6ljs upp av skolskdterskan pa bade individ- och gruppniva. Skolskoterskan ger

feedback till mentorer, elevhilsoteam och likabehandlingsgruppen..
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7. FOREBYGGANDE INSATSER
2017/2018 NIU/VSP

e Bygea en positiv idrotts- och studiekultur, med temat ”Vinna

tillsammans™.

e Mingfaldsarbete, dir alla program och idrottsgrupper involveras, ska
bedrivas. Kulturéverskridande insatser ska goras dir respekt och
tolerans for olikheter frimjas. Sexuella trakasserier motverkas, t.ex.

genom att anvinda “Regnbagshjiltar” via SVT Sport.
e FEleveriar lerbjuds hilsosamtal med skolskoterskan (se ovan)

e Trivselregler tas fram i klass- och triningsgrupper for att 6ka trivsel och
trygghet. Eleverna bidrar till aktiviteter f6r 6kad gemenskap, t.ex. genom
akarrad (Iangd) och aktivitetsgrupper (alpint).

e Arbetslagen ska verka for ett aktivt arbete om genusfrigor.

e Fortlopande samtal med eleverna om alla elevers ritt att inte krinkas.
Vidare tydliggors nolltolerans i savil mentorsgrupperna som i
triningsgrupperna. Hir kopplas idrottsrérelsens regler och virdegrund

1mn.

e Likabehandlingsarbete sker fortlépande och diskussion kring problem
som uppstir i elevgrupperna tas upp pa mentorstid, utvecklingssamtal
och under arbetslagsmoten. Trinarna arbetar med fragorna och samtal
sker fran individ- till gruppniva. Vidare anvinder vi oss av
Utbildningsradions programserie “Idrottens himmel och helvete” i

undervisningen.

e Visamarbetar med idrottsrorelsen och har en fortlopande dialog med
férbunden i virdegrundsfragor och hur de ska spridas. Eleverna lir sig
om idrottens egna virdegrundsdokument ”’Skidor vill” och ”’Idrotten

vill”.

e Alla elever ser Riksidrottsférbundets teaterférestillning om psykisk
ohilsa, ”Upp upp - vi lyfter” och arbetar med utbildningsmaterialet
kopplat till férestillningen.

e Eleverna deltar i Peter Svenssons foreldsning om machokulturer med

uppfoljning.
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e Vianordnar upptaktstriffar f6r ak1 bade 1 maj och direkt efter
skolstarten. Direfter Kick-off for alla elever under forsta skolveckan
som ett konkret exempel pa aktiviteter fOr att svetsa samman gruppen.
Vidare har vi samaktiviteter med gemensam trining for alla vilket ger
mojlighet att skapa nya elevkontakter. Under de tidiga
introduktionsdagarna ges mojlighet att lira kinna elever inom de

programgemensamma amnena.

8. ARENDEGANG VID
DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING

1. Vid uppmirksammande av krinkande behandling tar elev eller personal
kontakt med mentor eller ansvarig rektor. Rektor sammankallar
likabehandlingsgruppen.

2. Kartliggning sker i likabehandlingsgruppen for att fa en samlad bild av
situationen och ansvariga personer utses till arendet. Berérd mentor
informerar och deltar i kartliggningsarbetet.

3. Enskilda samtal genomfors och uppfoljningar sker tills den krankande
behandlingen upphor. I de fall dir krinkningarna inte upphér, genomfors
samtal med virdnadshavare, elev och rektor. Om dessa samtal inte leder
till att krinkande behandling upphor kan drendet polisanmalas.

4. Vid krinkande behandling ska rektor 1 likabehandlingsgruppen skyndsamt
rapportera drendet till huvudmannen via JGY:s férbundssekreterare.

5. Dokumentation sker med hjilp av dokumenten;
Rapportformulir/ Dokumentation vid krankande bebandling och Elevjournal. Bada
dokumenten finns pa intranitet under elevhanteringsdokument.
Dokumentationen limnas efter avslutat drende till ansvarig rektor f6r
diarieforing och arkivering.

6. Konstaterad mobbning eller krinkande behandling ska rapporteras till

huvudmannen via forbundssekreteraren.

7. Om personal krinker en elev/elever ansvarar rektorn for utredningen.
Detsamma giller om elev/elever krinker personal eller personal krinker

personal.
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9. UTVARDERING

I'augusti 2016 utvirderas den arliga likabehandlingsplanen och vir malsittning
ar att det forebyggande arbetet har gett resultat och att eleverna i hdgre grad
instaimmer med ovan nimnda pastienden i enkiten. Resultaten fran
skolskoterskornas hilsosamtal rérande likabehandling kommer fran 2016 att
presenteras pa programniva och blir da ett ytterligare utvirderingsverktyg i
likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsgruppen, tillsammans med Wargentins rektorer, ansvarar for

att planen utvirderas och revideras senast i augusti varje ar.
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