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1. Syfte

Alla pa skolan ska kinna sig trygga och inte utsittas for diskriminering eller
krinkande behandling och alla ska behandlas lika oavsett kon, alder, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning,
koénsoverskridande identitet eller funktionshinder (DiskrL se sid 4)

Likabehandlingsplanen redogér for:

1. hur skolan arbetar for att frimja elevers lika rittigheter utifrin
diskrimineringsgrunderna.

2. hur skolan arbetar for att férebygga och forhindra diskriminering,
trakasserier och

krinkande behandling. (se fortydligande av begrepp sid 4)

3. hur skolan arbetar for att uppticka diskriminering, trakasserier och

krinkande
behandling.

4. vilka atgirder skolan avser att pabérja eller genomfora under det
kommande dret for att frimja likabehandling och f6rhindra diskriminering,
trakasserier och krinkande

behandling.

5. hur de planerade atgirderna i féregiende ars plan har genomforts och
vilket resultat som har uppnatts.

1.1. Skolans uppdrag

1. Uppritta en likabehandlingsplan (Diskrimineringslagen 3 kap 16§)
2. Uppritta en plan mot krinkande behandling (SkolL 6 kap. 8 $)

3. Planen giller elever och personal i skolan.

Rektor faststiller mal och insatser f6r de frimjande och férebyggande
arbetet infor varje ldsar utifrin en analys av karliggningen av elevernas
skolsituation.Skolpersonal och elever ansvarar for planerade insatser

genomfdrs och foljs upp
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1.2. Lagen och forklaringar av begrepp

Diskrimineringsgrunder ir tydligt definierade i diskrimineringslagen och
vilar bland annat pd Diskrimineringslagen 2008:567. I denna lag avses med
diskriminering:

1.direkt diskriminering

2.indirekt diskriminering

3.bristande tillginglighet

4 .trakasserier

5.sexuella trakasserier

6.instruktioner att diskriminera.

Se link:

http://rkrattsbaser.gov.se/cgi-

bin/thw?%24%7BHTMI%7D=sfst 1st&%24%7BOOHTMI%7D=sfst d
ok&%24%7BSNHTMIL%7D=sfst err&%24%7BBASE%7D=SEST & %24
%7BTRIPSHOW%7D=format%3DTHW&BET=2008%3A567%24

Fortydliganden:

Krinkande behandling innebir att en elev utsitts f6r ndgon form av fysisk,
verbal, psykosocial, bildburen eller textburen behandling som krinker
elevens virdighet, t.ex. tillmilen om 6vervike, harfirg eller att nagon rikar
vara en “plugghist”. Att knuffa, eller sitta krokben for ndgon kan ocksa
anses utgdra krinkande behandling, liksom utfrysning, suckar eller blickar.

Trakasserier innebir att en elev utsitts for krinkande behandling som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ir trakasserier som ir av sexuell art, t.ex. ovilkomna
berdringar, tafsningar,skimt, forslag, blickar eller bilder som ir sexuellt
anspelande och som upplevs som krinkande.

Mobbning definieras vanligtvis med att en elev upprepade ganger eller
under en viss tid utsitts for negativa handlingar frén en eller flera andra
elever. Begreppet mobbning ryms i begreppen krinkande behandling och
trakasserier och anvinds dirfér inte lingre i lagstiftningen.
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2. Likabehandlingsarbetet

Likabehandlingsarbetet har sin utgingspunkt i Jimtlands
gymnasieforbunds riktlinjer och gillande lagstiftning inom omradet.
Likabehandlingsarbetet bestar av frimjande, f6rebyggande, och

atgirder vid akuta situationer.

Det ir alla medarbetares och elevers uppgift och ansvar att bidra

till en god studie- och arbetsmiljs, savil fysisk som psykosocial.

HT/RL:s Elevhilsoteam
Inger Gardmo rektor 010-4902418
Lena Svensson kuraor 010-4902480

Marilouise Bengtsson skolskoterska 010-4902478
Anita Westlin  spec.ped 010-4902511

Marita Gustafsson  syv 010-4902558

2.1. Likabehandlingsgruppen

Likabehandlingsgruppen triffas regelbundet for att samordna och
planera det forebyggande arbetet utifrin verksamhetens behov.
Gruppen bestar av rektorer,elevhilsopersonal och representanter fran
skolans olika program. Det ir personalen i likabehandlingsgruppen
som aktivt arbetar i akuta situationer.

Birgitta Lundmark rektor 010-490 24 05
Ingeborg Israelsson rektor 010-490 24 09
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2.2. Frimjande insatser HT/RL

Frimjande insatser ska handla om att identifiera och stirka de positiva

forutsittningarna for likabehandling i skolan.
e Introduktionsvecka med individuellt samtal mellan mentor och elev.

e Alla elever erbjuds utvecklingssamtal med sin mentor varje termin.
Eleverna tillfrigas i utvecklingssamtalen av mentor om upplevelsen av

trygghet och studiero.

e EHT-teamet méter varje mentor individuellt minst en géng per termin
for att stimma av det psykosociala klimatet i respektive klass utifrin

Likabehandlingsplanen.

e De delar av hilsosamtalet som rér likabehandling (for elever i drskurs

1) £6ljs upp av mentor och personal i EHT-teamet.

e Programmens likabehandlings representant presenterar programmens
likabehandlingsplan i klasserna tillsammans med en elev som ingar i

programmets fokusgrupp for virdegrundsfragor.

e Likabehandlingsplanen ska vara kind av eleverna. Klassforum,
programforum, skolforum och arbetslagen har likabehandling och

trivsel som en aterkommande punkt pa dagordningen.

Grundliggande virden SKOLFS 2011:144, (Utbildningen ska féormedla och frankra
respeke for de minskliga rittigheterna och grundliggande demokratiska virderingar som de
svenska samhiillet vilar pé...Var och en som arbetar inom skolan ska ocksé frimja akening for
varje minniskas egenvirde och respekt for var gemensamma miljo)

e Likabehandlingsplanen kommuniceras med elever, personal.

Vardnadshavare har tillging till programmens likabehandlingsplan via

skolans hemsida.

e Program och arskurséverskridande aktiviteter genomférs varje ldsar

som t ex gemensamma friluftsdagar, temadagar, kulturutbud.

® Varje ldsir besvarar alla elever en central enkit betriffande hilsa,
trivsel, trygghet och i vilken utstrickning eleverna upplever att olika
typer av krinkande behandling férekommer pa skolan. Rektor ansvarar
for uppfoljningen av resultat tillsammans med arbetslag, mentorer och

elever vid bérjan av lisaret.

e Information frin sirskolan genomfors varje lisar till arskurs 1.
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e Arbetslaget arbetar under hostteminen med normer och ett

synliggérande av normkritiskt arbetssitt.

e APL: Vilutvecklade samtalsrutiner kring processen vid val och
utvirdering av APL plats kvalitetsikrar elevernas arbetsplatsforlagda

lirande och elevernas mojligheter till delaktighet i sin utbildning.

e Programoverskridande samarbete mellan RL/HT: Gemensam
friluftsdag med Gvernattningunder hésten for ar 2 elever. Gemensam
jul och vér avslutning for programmens alla arskurser tillsammans med
peronalen Elever pd HT och RL arbetar dven tillsammans pa
Restaurang Hov samt i deltagande av evenemang, exempelvis

studentbalen i maj varje ar.

e Gemensamma rutiner att telefonerna samlas in eller stoppas undan har
etabelarats pa teoretiska lektioner for att skapa studiero och en lungnare

klassrumsmiljo.

° Amnesintegrera etik, moral, trivsel, trygghet och arbetsmiljé: Hur ska
man gora for att trivas ? Vilka rittigheter har man och hur ska man
behandla varandra? Diskutera olika typer av minniskor/gister d v s
kulturella skillnader men éven tillginglighet utifrin olika
funktionsnedsittningar. Vilka anpassningar kan goras for att ge en sd

bra service som mojligt.
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2.3.

2.4.

Programspecifika insatser f6r HT

Turism i odemokratiska linder: HT elever i ar 2 gor ett grupparbete
med fokus pa turismlinder med sviktande demokrati. Eleverna tar
kontakt med Imspriks elever och intervjuar dem. Eleverna ska dven

informera sig om vilka rittigheter som finns f6r t ex politisk 4skidning,

HBTQ fragor och kén.

Gemensam mentorsdag: Nya ldsiret inleds med en gemensam
mentorsdag r 2 och 3 for att lira kiinna varandra bittre. Eleverna delas

in i lag och utfor olika uppgifter och samarbetsévningar tillsammans.

Stockholmpride: Inom ramen f6r kursen Evenemang ska HT elever i
ar 3 sirskilt uppmirksamma vad HBTQ star for. Vidare varfor

pridefestivaler finns, nir det startade och varfor e t c.

Basgrupp: Elever i ar 1 jobbar mycket med grupparbete. Grupperna ir
fran borjan fasta men efter hand ska de varieras (av de vuxna) i syfte att

ldra kinna flera och samarbeta med fler

Programspecifika insatser for RL

Basgrupp: Elever i ar 1 jobbar mycket med grupparbete. Grupperna ar
fran borjan fasta men efter hand ska de varieras (av de vuxna) i syfte

att lara kanna flera och samarbeta med flera.

Klassoverskridande arbete: Flever i Ar 3 samarbetar med elever i ar 1

samt i slutprovet fér RL ar 3-elever involveras ar 1 i denna form.

Gemensam mentorsdag: Nya lisaret inleds med en gemensam
mentorsdag ar 2 och 3 for att lira kidnna varandra bittre. Eleverna delas

in 1 lag och utfér olika uppgifter och samarbetsévningar tillsammans.
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3. Kartldggning av verksamheten
2017/2018

I april/maj varje r besvarar alla elever i Jimtlands Gymnasium en
forbundsenkit betriffande bland annat trivsel, trygghet och i vilken
utstrickning eleverna upplever att olika typer av krinkande

behandling forekommer pa skolan.

Rektor ansvarar for uppfoljning av resultat tillsammans med
arbetslag, elevhilsopersonal och mentorer i bérjan av hostterminen.
Resultaten av enkiten presenteras av rektor vid APT, programrad

och skolkonferens.

e I tabellen nedan presenteras resultatet frin 16/17.

Staimmer . Stammer .
Stimmer Stammer .
helt och ganska . Vet ¢j
. ganska bra o inte alls
hallet daligt
Antal
Antal
Antal
Medelvirde | Antal Antal
RL
13. Forhindra krinkningar RL HT | RLHT |% RLHT |% |RLHT |% |HT % RLHT | %
Min skola arbetar aktivt med att férhindra 36/
krinkande behandling 7,8 6,9 716 32/14 | 8| 20 |45 1 4 591 0] 0 0% |6 |14 27132
De vuxna pé skolan reagerar om de fir reda pé att 27/ 5/1
en elev blivit krankt 8,0 69 | 6|8 27/18 | 6| 13| 30|-1 6 41 1] 0 0% | 9|17 41/39
Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om 36/ 18/
ndgon har varit elak mot en elev 7,0 6,8 8| 12| 38/27 |8 19 43| 0 51 11| 1| 3 571 1] 5 5/11
Indexvirde riket 7,2 7.5 68
I &k 1 erbjuds hilsosamtal med skolskolskéterskan med féljande innehéll: Vet du ndgon pa skolan som
blivit retad, utsttt eller pa annat sitt illa behandlad de tre senaste manaderna
a) av andra elever b)nej c)ja, via internet och SMS d) ja, pd annat sitt
a) av vuxna i skolan b)nej c)ja via internet och SMS d) ja, pé annat sitt
Har du sjilv blivit retad, utstott eller pa annat sitt illa behandlad de tre senaste manaderna
a) av andra elever b)nej c)ja, via internet och SMS d) ja, pé annat sitt
a) av vuxna i skolan b)nej c)ja via internet och SMS d) ja, pd annat sitt
Svaren f5ljs upp av skolskdterskan pa bide individ- och gruppniva. Skolskéterskorna ger feedback till
mentorer, elevhilsoteam och likabehandlingsgruppen. Statistiken kommer att kunna utvirderas.
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4.Forebyggande insatser 2017/2018
enhet 2D

Forebyggande atgirder ska bygga pa de risker skolan idenfierat i
kartliggningen. Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de
risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling som
finns i skolan. Formulera och tidsbestimnda atgirder f6r hur malen
ska nds och vem som ansrarar f6r dem samt hur arbetet ska foljas upp

och utvirderas.

e Under ldsiret genomfors strukturerade frimjande insatser for
allas lika virde. Eleverna informeras om likabehandlingsplanen
och klasserna arbetar forebyggande pa mentorstid med olika
case. I drskurs 1 gors tillsammans med kurator och elever frin
en fokusgrupp i projektet Framtidstro i ett klassjobb kring
psykisk hilsa. Arbetslaget genomfor under ldsdret tillsammans
med EHT-teamet ett arbete kring normkritiskt arbetssitt,
samt en vidareutbildning inom NPF. Detta ytterst for att

eleverna kan kidnna sig dnnu tryggare och ma dnnu bittre.

e Dlan f6r genomférande och uppféljning finns i programmens

systematiska kvalitetsarbete.

4. Arendegﬁng vid diskriminering och
krinkande behandling

1. Vid uppmirksammande av krinkande behandling tar elev eller
personal kontakt med mentor och/eller ansvarig rektor. Rektor

sammankallar EHT-teamet.

2. Mentorn kartligger och dokumenterar drendet om relationen giller
elev-elev. Om mentorn behoéver stod kontaktas rektor och EHT-team

som utgdr en stodfunktion for den fortsatta hanteringen av drendet.

Processkarta och dokumentationsunderlag finns som stod i arbetet.

3.  Om personal krinker en elev/er ansvarar rektor for utredningen.
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4. Vid misstanke om krinkning ska utredningen dokumenteras.
Utredningsmaterial finns under

JGY/Dokument/Elevhanteringsdokument/Krinkande behandling

5. I de fall dir krinkningen inte upphér, eller nir krinkningen ar sirskilt

allvarlig gér rektor en anmilan till polismyndigheten.

6. Dokumenten ska arkiveras i sirskild parm i skolans arkiv. Det dr
mentorn som tillsammans med representant fran elevhilsoteamet som
ansvarar for dokumentationen. Konstaterad mobbning eller
krinkande behandling ska rapporteras till huvudman via JGYs

forbundssekreterare.

5. Utvirdering likabehandlingsplanen

I juni 2018 utvirderas den arliga likabehandlingsplanen och var
malsdttning ir att det forebyggande arbete har givit resultat och att
eleverna i hdgre grad instimmer med ovan nimnda péstdenden i

enkiten.
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