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1. SYFTE

Alla pa skolan ska kanna sig trygga och inte utsattas for
diskriminering eller krdnkande behandling och alla ska behandlas
lika oavsett kon, alder, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning,

konsoverskridande identitet eller funktionshinder (DiskrL se sid 4)

Likabehandlingsplanen redogor for:

1. hur skolan arbetar for att frimja elevers lika rittigheter utifrin
diskrimineringsgrunderna.

2. hur skolan arbetar for att forebygga och forhindra diskriminering,
trakasserier och
krinkande behandling. (se fortydligande av begrepp sid 4)

3. hur skolan arbetar for att uppticka diskriminering, trakasserier och
krinkande
behandling.

4. vilka atgirder skolan avser att paborja eller genomféra under det
kommande aret for att frimja likabehandling och f6rhindra diskriminering,
trakasserier och krinkande

behandling.

5. hur de planerade atgirderna i féregaende ars plan har genomférts och
vilket resultat som har uppnatts.

1.1. SKOLANS UPPDRAG

1. Uppritta en likabehandlingsplan (Diskrimineringslagen 3 kap 16§)
2. Uppritta en plan mot krinkande behandling (SkolL 6 kap. 8 §)
3. Planen giller elever och personal i skolan
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1.2. LAGEN OCH FORKLARING AV
BEGREPP

Diskrimineringsgrunder ir tydligt definierade i diskrimineringslagen och
vilar bland annat pa Diskrimineringslagen 2008:567. I denna lag avses med
diskriminering:

1.direkt diskriminering

2.indirekt diskriminering

3.bristande tillginglighet

4.trakasserier

5.sexuella trakasserier

6.instruktioner att diskriminera.

Se link:

http://rkrattsbaset.gov.se/cgi-

bin/thw?%24%7BHTMI.%7D=sfst 1st&%24%7BOOHTMILY%7D=sfst d
0k&Y%024%7BSNHTMIL%7D=sfst err&%24%7BBASE%7D=SFST&%24
Y% 7BTRIPSHOW%7D=format%3DTHW&BET=2008%3A567%24

Fortydlicanden:

Krinkande behandling innebir att en elev utsitts fér nagon form av
tysisk, verbal, psykosocial, bildburen eller textburen behandling som krinker
elevens virdighet, t.ex. tillmilen om 6vervikt, harfirg eller att nagon rakar
vara en plugghiast”. Att knuffa, eller sitta krokben fér nagon kan ocksa
anses utgora krinkande behandling, liksom utfrysning, suckar eller blickar.

Trakasserier innebir att en elev utsitts for krinkande behandling som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ir trakasserier som 4ar av sexuell art, t.ex. ovilkomna
beroringar, tafsningar,skimt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande och som upplevs som krinkande.

Mobbning definieras vanligtvis med att en elev upprepade ginger eller
under en viss tid utsitts for negativa handlingar fran en eller flera andra
elever. Begreppet mobbning ryms i begreppen krinkande behandling och
trakasserier och anvinds darfor inte lingre 1 lagstiftningen.
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2. LIKABEHANDLINGS-
ARBETET

Likabehandlingsarbetet har sin utgangspunke i Jimtlands
gymnasieforbunds riktinjer och gillande lagstiftning inom omradet.
Likabehandlingsarbetet bestdr av frimjande, forebyggande, och

atgirder vid akuta situationer.

Det ir alla medarbetares och elevers uppgift och ansvar att bidra till

en god studie- och arbetsmiljo, savil fysisk som psykosocial.

2.1. Likabehandlingsgruppen

Likabehandlingsgruppen triffas regelbundet for att samordna och
planera det forebyggande arbetet utifran verksamhetens behov.
Gruppen bestar av rektorer,elevhilsopersonal och representanter fran
skolans olika program. Det ir personalen i likabehandlingsgruppen
som aktivt arbetar i akuta situationer.

Birgitta Lundmark rektor 010-490 24 05
Ingeborg Israelsson rektor 010-490 24 09
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2.2. FRAMJANDE INSATSER

Frimjande insatser ska handla om att identifiera och stirka de positiva

forutsittningarna for likabehandling i skolan.

Introduktionsvecka med individuellt samtal mellan mentor och elev.

Alla elever har utvecklingssamtal med sin mentor varje termin.
Eleverna tillfragas i utvecklingssamtalen av mentor om upplevelsen av

trygghet och studiero.

EHT-teamet méter varje mentor individuellt minst en gang per termin
for att stimma av det psykosociala klimatet i respektive klass utifrin

Likabehandlingsplanen.

De delar av hilsosamtalet som r6r likabehandling (f6r elever i arskurs

1) f6ljs upp av mentor och personal 1 EHT-teamet.
Mentorerna i alla klasser presenterar skolans likabehandlingsplan.

Likabehandlingsplanen ska vara kind av eleverna. Klassforum,
programforum, skolforum och arbetslagen har likabehandling och
trivsel som en aterkommande punkt pa dagordningen.

Grundliggande virden SKOLFS 2011:144, (Utbildningen ska férmedla och férankra respekt
t6r de minskliga rittigheterna och grundliggande demokratiska virderingar som de svenska

sambhillet vilar pa...Var och en som arbetar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje

minniskas egenvirde och respekt for vir gemensamma miljo)
Likabehandlingsplanen kommuniceras med elever, forildrar och all

personal. Vardnadshavare till elever i ar 1 informeras vid forsta

forildramotet.och planen skickas till fordldrar som inte dr narvarande.

Likabehandlingsplanen ska tydliggoras pa sa manga aktuella sprik som
moijligt.

Klassoverskridande aktiviteter som t ex friluftsdagar, temadagar,
kulturutbud.

Varje ldsar besvarar alla elever en central enkit betriffande hilsa,
trivsel, trygghet och i vilken utstrickning eleverna upplever att olika
typer av krinkande behandling férekommer pa skolan. Rektor ansvarar
for uppfoljningen av resultat tillsammans med arbetslag, mentorer och

elever vid borjan av lasaret.
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2.3. Programspecifika insatser for HA

Arbete med arskursoverskridande projekt med vixlande tema
1-2ggr/termin, ldsaret 17/18 arbetar vi med privatekonomi samt

ett, i skrivandetsstund, icke faststillt tema under varterminen.

Visning av filmer fran likabehandlingsgruppen med efterfoljande

disskussioner i klasserna.
Enskilda introduktionssamtal i ak 1

Arbete med attityd-virderingar-egenskaper-bemétande kopplat till

kursomraden.
Boklisning i arskurs 1 Ondskan.

Brev till férildrar.
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3. KARTLAGGNING AV
VERKSAMHETEN
2017/2018

I april/maj varje ar besvarar alla elever i Jimtlands Gymnasium en
forbundsenkit betriffande bland annat trivsel, trygghet och i vilken
utstrickning eleverna upplever att olika typer av krinkande

behandling forekommer pa skolan.

I oktober/november varje dr besvarar alla elever enhetsvis, en enkit

om Trygghet och studiero.

Rektor ansvarar for uppfdljning av resultat tillsammans med
arbetslag, elevhilsopersonal och mentorer i bérjan av hostterminen.
Resultaten av enkiten presenteras av rektor vid APT, programrad

och skolkonferens.

I tabellen nedan presenteras resultatet fran enkiten 2015 och 2016.
Resultatet visar hur manga procent av eleverna pa respektive program
som instimmer helt eller delvis i féljande pastienden:

e Du har en bra relation med andra studerande

e Du har en bra relation med andra lirare/personal

e Alla studerande behandlas likvirdigt
e Du kinner dig trygg i din utbildningsmiljo

Program |Du har en bra relation Du har en bra relation |Du kinner dig trygg i din
med andra studerande med lirare/personal utbildningsmiljo
15/16 14/15 15/16 14/15 |15/16 14/15

93,4% 94,3% 88,8% 88,9% |[83,7% 93,3%
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I 4k 1 erbjuds hilsosamtal med skolskolskoterskan med féljande

innehall:

Vet du ndgon pé skolan som blivit retad, utstdtt eller pa annat site illa

behandlad de tre senaste minaderna

a) av andra elever b)nej  ¢)ja, via internet och SMS  d) ja, pa annat
satt
a) av vuxna i skolan b)nej  c¢)ja via internet och SMS  d) ja, pd annat
sitt

Har du sjilv blivit retad, utstott eller pd annat site illa behandlad de tre

senaste minaderna

a) av andra elever b)nej  ¢)ja, via internet och SMS  d) ja, pa annat
satt
a) av vuxna i skolan b)nej  c)ja via internet och SMS  d) ja, pd annat
satt

Svaren fljs upp av skolskdterskan pa bade individ- och gruppniva.

Skolskéterskorna ger feedback till mentorer, elevhilsoteam och

likabehandlingsgruppen. Statistiken kommer att kunna utvirderas.
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4. FOREBYGGANDE
INSATSER 2017/2018 enhet 2D

Forebyggande atgirder ska bygga pa de risker skolan idenfierat i

kartliggningen. Det forebyggande arbetet syftar till act avvirja de risker for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling som finns i skolan.
Formulera och tidsbestimnda atgirder for hur malen ska nds och vem som

ansrarar for dem samt hur arbetet ska foljas upp och utvirderas.

e Utbildningsinsatser under hosten for arbetslaget kring
likabehandling 1 syfte att personal kinner sig sikrare inom
omrédet likabehandling. Detta ytterst for att eleverna kan
kinna sig dnnu tryggare och ma dnnu battre. Kurator ansvarar.
Upptoljning via JGY enkit viren -17.

e Utbildningsansatser/handledning under lisiret for arbetslaget
av olika samarbetsévningar som kan anvindas for att eleverna
ska bli d4nnu tryggare. Kurator ansvarar. Uppféljning via JGY-
enkiten -18.

e Samarbetsévningar ska under virterminen organiseras over
klasserna sa att elverna lar kinna aven andra an sina

klasskamrater. Mentorerna ansvarar.
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5. Arendegz‘ing vid diskriminering
och krinkande behandling

1.

Vid uppmirksammande av krinkande behandling tar elev eller
personal kontakt med mentor och/eller ansvarig rektor. Rektor
sammankallar EHT-teamet.

Mentorn kartligger och dokumenterar drendet om relationen giller
elev-elev. Om mentorn behover stod kontaktas rektor och EHT-team
som utgdr en stodfunktion for den fortsatta hanteringen av drendet.
Processkarta och dokumentationsunderlag finns som stod i arbetet.

Om personal krinker en elev/er ansvarar rektor for utredningen.

Vid misstanke om krinkning ska utredningen dokumenteras.

Utredningsmaterial finns under
JGY/Dokument/Elevhanteringsdokument/Krinkande behandling
I de fall dir krinkningen inte upphor, eller nir krinkningen ir sirskilt
allvarlig gor rektor en anmilan till polismyndigheten.

Dokumenten ska arkiveras i sirskild parm i skolans arkiv. Det ar
mentorn som tillsammans med representant fran elevhilsoteamet som
ansvarar for dokumentationen. Konstaterad mobbning eller
krinkande behandling ska rapporteras till huvudman via JGYs

forbundssekreterare.

6. Utvirdering av den érliga

likabehandlingsplanen

I juni utvdrderas den drliga likabehandlingsplanen och vir malsittning dr

att det forebyggande arbete har givit resultat och att eleverna i hogre grad

instimmer med ovan nimnda pastdenden i enkiten.

Likabehandlingsgruppen, tillsammans med Wargentins rektorer, ansvarar

for att planen utvirderas och revideras i juni 2018.

j! Arlig likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling — Jimtlands Gymnasium Wargentin

11 (11)



