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1. SYFTE

Likabehandlingsplanen redogor for:

e  hur skolan arbetar for att frimja elevers lika rittigheter oavsett kén, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsitening, sexuell liggning eller dlder.

e  hur skolan arbetar {or att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och

krinkande behandling.

e  hur skolan arbetar f6r att uppticka diskriminering, trakasserier och krinkande

behandling.

e vilka atgirder skolan avser att paborja eller genomféra under det kommande éret for att
frimja likabehandling och férhindra diskriminering, trakasserier och krinkande

behandling.

o hur de planerade dtgirderna i foregdende drs plan har genomforts och vilket resultat som
har uppnacts.

2. SKOLANS UPPDRAG

e  Uppritta en likabehandlingsplan (Diskrimineringslagen 3 kap 169)
e Uppritta en plan mot krinkande behandling (SkolL 6 kap. 8S)

e Dlanen giller elever och personal i skolan, men dven de som soker till skolan.
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3. LAGEN OCH FORKLARING AV
BEGREPP

Diskrimineringsgrunder ir tydligt definierade i diskrimineringslagen och vilar bland annat pa
Diskrimineringslagen 2008:567. I denna lag avses med diskriminering':

1. direke diskriminering

2. indireke diskriminering

3. bristande tillginglighet

4. trakasserier

5. sexuella trakasserier

6. instruktioner att diskriminera.

Fortydliganden:

Krinkande behandling innebir att en elev utsites for ndgon form av fysisk, verbal, psykosocial,
bildburen eller textburen behandling som krinker elevens virdighet, t.ex. tillmilen om &vervike,
hérfirg eller att nigon rikar vara en "plugghist”. Att knuffa, eller sitta krokben f6r nagon kan
ocksd anses utgora krinkande behandling, liksom utfrysning, suckar eller blickar.

Trakasserier innebir att en elev utsitts for krinkande behandling som har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ir trakasserier som ir av sexuell art, t.ex. ovilkomna beréringar, tafsningar,
skamyt, forslag, blickar eller bilder som #r sexuellt anspelande och som upplevs som krinkande.

Mobbning definieras vanligtvis med att en elev upprepade génger eller under en viss tid utsitts for
negativa handlingar frin en eller flera andra elever. Begreppet mobbning ryms i begreppen
krinkande behandling och trakasserier och anvinds dirfér inte lingre i lagstiftningen.

Exempel pa diskriminering och trakasserier:
Nigra elever pa skolan sprider ett rykte om Hillevi, att hon "beter sig som en hora och hanglar
med vem som helst” (trakasserier som har samband med kén).

Muhammed ar bist i klassen pa svenska och uppfyller alla kriterier fér att nd det hdgsta betyget,
men ldraren vill inte ge A i betyg da svenska inte 4r hans modersmal (diskriminering som har
samband med etnicitet).

Nigra elever ir elaka mot Pernilla pa olika sitt. Hon blir ofta kallad for “4ckliga lebb” (trakasserier
som har samband med sexuell liggning).

! http://rkrattsbaser.cov.se/cgi-

bin/thw?%24%7BHTMI.%7D=sfst 1st&%24%7BOOHTMI.%7D=sfst dok&%24%7BSNHTMI.%7
D=sfst err&%24%7BBASE%7D=SFST&%24%7BTRIPSHOW%7D=format%3DTHW&BET=200
8%3A567%24
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4. LIKABEHANDLINGSARBETET
2017/2018

Likabehandlingsarbetet har sin utgdngspunkt i Jimtlands gymnasieforbunds riktlinjer
och gillande lagstiftning inom omradet. Likabehandlingsarbetet bestar av frimjande

och forebyggande insatser samt dtgirder vid akuta situationer.

Det dr alla medarbetares och elevers uppgift och ansvar att bidra till en god studie- och

arbetsmiljs, savil fysisk som psykosocial.

4.1. Likabehandlingsgruppen

Likabehandlingsgruppen triffas regelbundet for att samordna och planera det
forebyggande arbetet utifrin verksamheternas behov. Likabehandlingsgruppen bestér
av rektorer, representanter for elevhilsan och av lirare fran skolans respektive enheter.

Det 4r personalen i likabehandlingsgruppen som aktivt arbetar nir laget blir skarpt.
Birgitta Lundmark rekeor 010-490 24 05

Ingeborg Israelsson rektor 010-490 24 09
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5. FRAMJANDE INSATSER

o Alla elever har utvecklingssamtal med sin mentor varje termin.

o Alla elever tillfragas i utvecklingssamtalen av mentor om upplevelsen av
trygghet och studiero. Det sker varje termin.

o Klassen skapar trivselregler som sedan utvirderas kontinuerligt pA mentorstid.

e Mentorerna i alla klasser presenterar skolans likabehandlingsplan och
likabehandlingsgruppens arbete.

e Klassforum, programforum, skolforum och arbetslag har likabehandling och

trivsel som en aterkommande punkt pd dagordningen.

e Likabehandlingsgruppen inbjuder elevskyddsombuden f6r erfarenhetsutbyte en

gang per termin.

e Likabehandlingsplanen kommuniceras med elever, forildrar och all personal.
Vardnadshavare till elever i ar 1 informeras vid forsta férdldramotet och planen

skickas till fordldrar som inte 4r nirvarande.
e Likabehandlingsplanen ska tydliggoras pa si manga aktuella sprik som méjligt.

e Arbetslagen/mentorerna triffar EHT-teamet ett antal ginger per termin bl.a.

for att stimma av trivsel i klassen och elevernas studiesociala situation.

e Klassoverskridandande aktiviteter anordnas, t.ex. friluftsdagar, temadagar,

kuleurutbud, uppraktsdagar m.m.

e Mangfaldsarbete, dir alla program och inrikeningar involveras, ska bedrivas pa
skolan. Kulturéverskridande insatser ska goras ddr respekt och tolerans for

olikheter frimjas.
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6. KARTLAGGNING AV
VERKSAMHETEN 2016/2017

I april/maj varje lasar besvarar alla elever i Jimtlands Gymnasium en férbundsenkit
betriffande bland annat studiero, trygghet och hur eleverna upplever att skolan arbetar

med att motverka krinkande behandling,

I december/januari varje lasir besvarar alla elever, enhetsvis, enkiten Trygghet och

studiero.

Rekrtor ansvarar f6r uppfoljning av resultat tillsammans med arbetslag,
elevhilsopersonal och mentorer i borjan av hostterminen. Resultaten av enkiten

presenteras av rektor vid APT, programforum och skolforum.

6.1. Jimtlands Gymnasiums skolenkit

JGY:s skolenkit fran april 20177 visar med indexvirde nedanstiende utvalda resultat:

11. Studiero ES HU
Jag har studiero pé lektionerna 5,3 7,0
P4 lektionerna stod andra elever ordningen i klassrummet 5,1 7,2
Mina lirare ser till att det dr studiero pé lektionerna 6,3 7,1
Indexvirde 5,6 7,1
12. Trygghet ES HU
I min skola finns det elever som jag ér ridd for (-) 8,1 8,0
I min skola finns det personal som jag ir ridd for (-) 8,1 8,5
Jag kiinner mig trygg i skolan 8,2 8,0
Indexvirde 8,1 8,2
13. Forhindra krinkningar ES HU
Min skola arbetar aktivt med att férhindra krinkande behandling 7,2 7,5
De vuxna pa skolan reagerar om de fir reda pa att en elev blivit krinke 7,6 7,2
Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om nigon har varit elak mot en elev | 7,5 7,6
Indexvirde 7,5 7,4

Jamforande indexvirde f6r Skolinspektionens enkit pa riksnivd som genomfordes for
elever i 4k 2 under februari 2017 ir 5,8 (riksindex f6r omradet Studiero), 8,2
(riksindex for omradet Trygghet) och 7,2 (riksindex for omraddet Forhindra
krinkningar).

2 Svarsfrekvens ES+ESMUS: 80/166=48%, HU 42/52=81%
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0.2. Enkiten Trygghet och Studiero

Enkiten Trygghet och Studiero genomfordes under januari-februari 2017 med
eleverna pd ESBM, ESMUS och HU.? Resultatet nedan visar den procentuella andelen

elever som helt eller delvis instimmer i dessa pastdenden:

Jag kinner mig trygg... ESBM ESMUS HU
med mina klasskamrater 95,1 95,1 100
i dvriga samlédsningsgrupper 93,5 90,3

med &vriga elever pa skolan 92,0 90,4
med mina lirare 98,4 95,2 95,3
med &vriga vuxna pa skolan 96,8 95,2 97,6
i klassrummet 100 96,8 100
i korridorer och uppehéllsrum 92 98,4 97,6
pa toaletterna 95,2 93,6 97,6
i matsalen 93,6 91,9 92,9
i omklidningsrum/duschar 96,8 82 92,9
dir jag 4r fysiske aktiv 93,6 92,9
i biblioteket 98,4 96,8 100
i Lyan 95,1 95,1 92,9
pa vig till och frin skolan 100 96,8 97,6
eryge utsatt pd sociala medier 0 2,4
P lektionstid ir jag negativt paverkad av... ESBM ESMUS HU
sena ankomster > 2,4
mobiltelefoner 25,8 ) 7,2
datoranvindning som ej ir lektionsrelaterad . 4,8
prat/surr i klassrummet

spring under lektionerna k 4,8

6.3. Hilsosamtal

I &k 1 erbjuds hilsosamtal med skolskoterskan med foljande innehll:

Har du eller ndgon annan blivit retad, utstote eller pa annat site illa behandlad de tre

senaste manaderna av andra elever i skolan?

a) Nej b)Ja, via internet el sociala medier ¢) Ja, pd annat sitt  d) Vet ej/ej svar

Har du eller ndgon annan blivit retad, utstote eller pa annat site illa behandlad de tre

senaste manaderna av vuxna i skolan?

a) Nej b)Ja, via internet el sociala medier ) Ja, pd annat sitt ~ d) Vet ej/ej svar

3 Svarsfrekvens ES 62/79=78%, ESMUS 62/89=70%, HU 42/52=81%
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Svaren f6ljs upp av skolskdterskan pa bade individ- och gruppniva. Skolskoterskorna

ger feedback till mentorer, elevhilsoteam och likabehandlingsgruppen.

I hilsosamtalen 12 2106/2017 uppger nagra elever inom enhet 2C att de blivit utsatta
via sociala medier, men av andra dn klasskompisar. Inga elever inom enhet 2C uppger

att de blivit utsatta av ndgon vuxen i skolan.
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7. FOREBYGGANDE INSATSER
2017/2018 ENHET 2C

o Eleveriak 1 erbjuds hilsosamtal med skolskoterskan (se ovan).

e Likabehandlings- och virdegrundsarbete sker fortldpande och diskussion kring
problem som uppstar i elevgrupperna tas upp pd mentorstid och i dvriga

klassrumssituationer, i utvecklingssamtal och under arbetslagsmoten.

e Virdegrundsarbetet ska intensifieras under lisaret, vilket férvintas 6ka kunskap
och medvetenhet om krinkande handlingar och vad de innebir. Som resurs i
arbetet med att motverka krinkande behandling finns det
likabehandlingsmaterial som finns utlagt pa likabehandlingsgruppens
webbplats i Office 365, samt mentorsmaterialet Trygehetsskapande aktiviteter

och dvningar som finns pd JGY:s intranit.

o Klassens trivselregler ska utformas, diskuteras och vid behov revideras. Varje
klass ska diskutera resultatet av enkiten Trygghet och Studiero; hur man
motverkar krinkningar savil i skolans fysiska miljo som pa sociala medier, samt

enas om ett arbetssitt som frimjar studiero.

e Inom ESBM och ESMUS genomfors flera gemensamma temadagar och/eller
friluftsdagar, produktioner, utstillningar och konserter under ldsaret, vilket

stirker gemenskapen och okar tryggheten elever emellan.

e Inom ESBM och ESMUS liser eleverna nigra kurser i B-form och lar pa s sdcc

kinna varandra i samldsningsgrupper over klass- och arskursgrinserna.

e Inom ESBM, ESMUS och HU arrangeras under ldsiret arskursoverskridande
trivseltriffar dir elever och ldrare umgas och fikar tillsammans for att 6ka
tryggheten bade i den egna klassen och med &vriga elever och lirare inom

programmet.

e Inom HU pagir utbyten med Italien f6r att frimja méngfald och 6ka
interkulturell forstaelse samtidigt som klass- och programsammanhéllningen

starks.

e Inom ESBM, ESMUS och HU arbetar klasserna i basgrupper for att oka

trygghet och studiero samt frimja kamratskap.

o Arbetslagen ESBM, ESMUS och HU ska under lisaret 6ka sina kunskaper
kring HBTQ-fragor och om méjligt pabérja arbetet med HBTQ-certifiering.
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8. ARENDEGANG VID
DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING

1. Vid uppmirksammande av krinkande behandling tar elev eller personal kontake
med mentor eller ansvarig rektor. Rektor sammankallar likabehandlingsgruppen.

2. Kartiaggning sker i likabehandlingsgruppen for att fi en samlad bild av
situationen och ansvariga personer utses till drendet. Berérd mentor informerar
och delear i kartiggningsarbetet.

3. Enskilda samtal genomf6rs och uppfoljningar sker tills den krankande
behandlingen upphor. I de fall dir krinkningarna inte upphor, genomfors samtal
med vardnadshavare, elev och rektor. Om dessa samtal inte leder till att
kriankande behandling upphér kan 4rendet polisanmélas.

4. Vid krinkande behandling ska rektor i likabehandlingsgruppen skyndsamt
rapportera drendet till huvudmannen via JGY:s forbundssekreterare.

5. Dokumentation sker med hjilp av dokumenten; Rapporiformulir/Dokumentation
vid krinkande behandling och Elevjournal. Bida dokumenten finns pa intranitet
under elevhanteringsdokument. Dokumentationen limnas efter avslutat drende
till ansvarig rektor for diarieforing och arkivering.

6. Konstaterad mobbning eller krinkande behandling ska rapporteras till
huvudmannen via férbundssekreteraren.

7. Om personal krinker en elev/elever ansvarar rektorn for utredningen. Detsamma

giller om elev/elever krinker personal eller personal kranker personal.
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9. UTVARDERING

I juni 2018 utvirderas den drliga likabehandlingsplanen och var malsdtening 4r ace det
forebyggande arbetet har gett resultat och att eleverna i hégre grad instimmer med
ovan nimnda pastienden i enkiten. Resultaten fran skolskéterskornas hilsosamtal
rorande likabehandling kommer fortsdttningsvis att presenteras pa programniva och

blir da et ytterligare utvirderingsverktyg i likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsgruppen, tillsammans med Wargentins rektorer, ansvarar for att

planen utvirderas och revideras i juni varje ar.
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