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SYFTE

Likabehandlingsplanen redogor for:

1. hur skolan arbetar for att framja elevers lika rattigheter oavsett kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

2. hur skolan arbetar for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier
och Krankande behandling.

3. hur skolan arbetar for att upptacka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

4. vilka atgarder skolan avser att paborja eller genomféra under det kommande
aret for att framja likabehandling och forhindra diskriminering, trakasserier och

krankande behandling.

5. hur de planerade atgarderna i foregaende ars plan har genomforts och vilket
resultat som har uppnatts.

SKOLANS UPPDRAG

1. Uppratta en likabehandlingsplan (Diskrimineringslagen 3 kap 168)
2. Uppratta en plan mot krankande behandling (SkolL 6 kap. 8§)
3. Planen galler elever och personal i skolan, men dven de som soker till skolan.
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LAGEN OCH FORKLARING AV BEGREPP

Diskrimineringsgrunder ar tydligt definierade i diskrimineringslagen och vilar
bland annat pa Diskrimineringslagen 2008:567. | denna lag avses med
diskriminering:

1.direkt diskriminering

2.indirekt diskriminering

3.bristande tillganglighet

4.trakasserier

5.sexuella trakasserier

6.instruktioner att diskriminera.

Se lank:

http://rkrattsbaser.gov.se/cgi-

bin/thw?%24%7BHTML%7D=sfst |st&%24%7BOOHTML%7D=sfst dok&%24%7BS
NHTML%7D=sfst err&%24%7BBASE%7D=SFST&%24%7BTRIPSHOW%7D=format%
3DTHW&BET=2008%3A567%24

Fortydliganden:

Krankande behandling innebar att en elev utsatts for nagon form av fysisk, verbal,
psykosocial, bildburen eller textburen behandling som kranker elevens vardighet,
t.ex. tillmalen om Overvikt, harfarg eller att ndgon rakar vara en "plugghast”. Att
knuffa, eller satta krokben for ndgon kan ocksa anses utgora krankande
behandling, liksom utfrysning, suckar eller blickar.

Trakasserier innebar att en elev utsatts for krankande behandling som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar trakasserier som ar av sexuell art, t.ex. ovidlkomna
beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande och som upplevs som krankande.

Mobbning definieras vanligtvis med att en elev upprepade ganger eller under en
viss tid utsatts for negativa handlingar fran en eller flera andra elever. Begreppet
mobbning ryms i begreppen krankande behandling och trakasserier och anvands
darfor inte langre i lagstiftningen.

Exempel pa diskriminering och trakasserier:
Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Hillevi, att hon ”"beter sig som en hora
och hanglar med vem som helst”. (trakasserier som har samband med kon)

j! Arlig likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling — Jimtlands Gymnasium Wargentin 4 (10)


http://rkrattsbaser.gov.se/cgi-bin/thw?%24%7BHTML%7D=sfst_lst&%24%7BOOHTML%7D=sfst_dok&%24%7BSNHTML%7D=sfst_err&%24%7BBASE%7D=SFST&%24%7BTRIPSHOW%7D=format%3DTHW&BET=2008%3A567%24
http://rkrattsbaser.gov.se/cgi-bin/thw?%24%7BHTML%7D=sfst_lst&%24%7BOOHTML%7D=sfst_dok&%24%7BSNHTML%7D=sfst_err&%24%7BBASE%7D=SFST&%24%7BTRIPSHOW%7D=format%3DTHW&BET=2008%3A567%24
http://rkrattsbaser.gov.se/cgi-bin/thw?%24%7BHTML%7D=sfst_lst&%24%7BOOHTML%7D=sfst_dok&%24%7BSNHTML%7D=sfst_err&%24%7BBASE%7D=SFST&%24%7BTRIPSHOW%7D=format%3DTHW&BET=2008%3A567%24
http://rkrattsbaser.gov.se/cgi-bin/thw?%24%7BHTML%7D=sfst_lst&%24%7BOOHTML%7D=sfst_dok&%24%7BSNHTML%7D=sfst_err&%24%7BBASE%7D=SFST&%24%7BTRIPSHOW%7D=format%3DTHW&BET=2008%3A567%24

1

Jimtlands Gymnasium

Muhammed &r bast i klassen pa svenska, men lararen vill inte ge A i betyg, da

svenska inte ar hans modersmal. (diskriminering som har samband med etnicitet).

Nagra elever ar elaka mot Pernilla pa olika satt. Hon blir ofta kallad for ”ackliga

lebb” (trakasserier som har samband med sexuell laggning)

LIKABEHANDLINGSARBETET
2017/2018

Likabehandlingsarbetet har sin utgangspunkt i Jamtlands gymnasieférbunds
riktlinjer och gallande lagstiftning inom omradet. Likabehandlingsarbetet bestar
av framjande, férebyggande, och atgarder vid akuta situationer.

Det ar alla medarbetares och elevers uppgift och ansvar att bidra till en god
studie- och arbetsmiljo, saval fysisk som psykosocial.

Likabehandlingsgruppen

Likabehandlingsgruppen traffas regelbundet for att samordna och planera det
forebyggande arbetet utifran verksamheternas behov. Likabehandlingsgruppen
bestar av rektorer, representanter for elevhalsan och av larare fran skolans
respektive enheter. Det ar personalen i likabehandlingsgruppen som aktivt
arbetar nar laget blir skarpt.

Birgitta Lundmark rektor 010-490 24 05
Ingeborg Israelsson rektor 010-490 24 07

Mailadress: likabehandling-wa@jgy.se

FRAMJANDE INSATSER

e Alla elever har utvecklingssamtal med sin mentor varje termin.

e Alla elever tillfragas i utvecklingssamtalen av mentor om upplevelsen
av trygghet och studiero. Det sker varje termin.

e Klassen skapar trivselregler som sedan utvarderas kontinuerligt pa
mentorstid.
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e Mentorerna i alla klasser presenterar skolans likabehandlingsplan
och Likabehandlingsgruppens arbete

e Klassforum, programforum, skolforum och arbetslagen har
likabehandling och trivsel som en aterkommande punkt pa
dagordningen.

e Likabehandlingsgruppen inbjuder elevskyddsombuden for
erfarenhetsutbyte en gang per termin.

e Likabehandlingsplanen kommuniceras med elever, féraldrar och all
personal. Vardnadshavare till elever i ar 1 informeras vid forsta
foraldramotet och planen skickas till foraldrar som inte ar
narvarande.

e Likabehandlingsplanen ska tydliggoras pa sa manga aktuella sprak
som mojligt.

e Arbetslagen/mentorerna traffar EHT-teamet ett antal ganger per
terminen bl a for att stdmma av trivsel i klassen och elevernas
studiesociala situation

e Klassoverskridandande aktiviteter som t ex friluftsdagar, temadagar,
kulturutbud mm.

KARTLAGGNING AV VERKSAMHETEN
2016/2017

I april/maj varje ar besvarar alla elever i Jamtlands Gymnasium en férbundsenkat
betraffande bland annat trivsel, trygghet och i vilken utstrackning eleverna
upplever att olika typer av krdnkande behandling férekommer pa skolan.

| oktober/november varje ar besvarar alla elever enhetsvis, en enkat om Trygghet
och studiero.

Rektor ansvarar for uppféljning av resultat tillsammans med arbetslag,
elevhalsopersonal och mentorer i bérjan av hostterminen. Resultaten av enkaten
presenteras av rektor vid APT, programrad och skolkonferens.

| tabellen nedan presenteras resultatet fran enkaten 2016 och 2017. Resultatet
visar hur manga procent av eleverna pa respektive program som instimmer helt
eller delvis i féljande pastaenden:
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e Du har en bra relation med andra studerande

e Du har en bra relation med andra larare/personal
e Alla studerande behandlas likvardigt

e Du kanner dig trygg i din utbildningsmiljo

Prog | Du kdnner dig Du kanner dig Alla studerande Du kdnner dig trygg
ram |trygg med andra | trygg med behandlas
studerande larare/personal |likvardigt
2016 2017 2016 2017 | 2016 2017 2016 2017
EK |97% 84% 96,5% |75% - -85% 96,2 85%
NA |93%,2 97% 98 % 85% - -93% 93,7% 97%

| 3k 1erbjuds hdlsosamtal med skolskolskoterskan med foljande innehall:

Vet du nagon pa skolan som blivit retad, utstott eller pa annat satt illa behandlad

de tre senaste manaderna

a) avandraelever b)nej c)ja, viainternet och SMS d) ja, pd annat satt
a) avvuxnaiskolan b)nej c)javiainternet och SMS d) ja, pd annat satt

Har du sjalv blivit retad, utstott eller pa annat satt illa behandlad de tre senaste
manaderna
a) avandraelever b)nej c)ja, viainternet och SMS d) ja, pa annat satt

a) avvuxnaiskolan b)nej c)javiainternet och SMS d) ja, pa annat satt

Svaren foljs upp av skolskoterskan pa bade individ- och gruppniva.
Skolskoterskorna ger feedback till mentorer, elevhdlsoteam och
likabehandlingsgruppen. Statistiken kommer att kunna utvarderas.
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FOREBYGGANDE INSATSER 2017/2018 pa
enhet 1A

Trygghet, studiero och vardegrundsarbete ar hogprioriterade omraden under
lis&ret 2017/2018. Mangfaldsarbete, dir alla program involveras, ska bedrivas
pa skolan. Kulturéverskridande insatser ska goras dar respekt och tolerans for
olikheter framjas.

Foérebyggande insatser - Ekonomiprogrammet

Hemklassrum i mojligaste man for varje klass vilket ger eleverna 6kad trygghet i lokalerna
Introduktionsaktiviteter ak 1

Basgrupper i klassrummet (3k 1-2). Alla elever har sin plats i klassrummet och ingen ska kdnna
osdakerhet kring vem man ska sitta med.

Lararna delar in eleverna i grupper vid grupparbeten (ak 1)

Studieteknik (specialpedagog)

Inga mobiltelefoner under lektionstid

Ekonomdagar med aktiviteter klass & arskurs integrerat

Mentorstid med varderingsovningar och diskussioner

Fa larare pa programmet — striva efter sammanhallet lararlag

Gruppdiskussioner pa lektioner om demokrati och vardegrundsfragor utifran fallbeskrivningar.

Forebyggande insatser — Naturvetenskapsprogrammet

Ak1

Inskolning ; Bjorkbacka, namndvningar, intervjuer, orientera runt pa skolan, viss
information

Mentorstider (gemensam tid)- fortsattning av inskolning; ex basutrustning, studieteknik,
mobil- och datahantering samt sociala medier.

Ovningar/ lekar fran EHT’s manual (mappar), samt NA’s egna material; Studieteknik,
samarbetsovningar/ inskolningsévningar. Material/ film fran LBG, samt om
harskartekniker

Basgrupper

Fadderskap- kontakt med andra arskurser ex speeddating, gemensam aktivitet Gver

klassgranser under mentorstiden
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Ak 2

e EHT nyttjas som resurs (vb) ex studieteknik och stressreaktioner

e Filmer och manual ”"Rocka fett- om hjarnans funktioner”

e Eget ansvar- halla i sitt eget utvecklingssamtal vt

Ak3

e Fortsatt fadderskap?!

e Okad sjilvbild - 6vningar

e Eget ansvar- utvecklingssamtal

Arendegang vid diskriminering och
krankande behandling

Vid uppmarksammande av krédnkande behandling tar elev eller personal
kontakt med mentor eller ansvarig rektor. Rektor sammankallar
likabehandlingsgruppen.

Kartlaggning sker i likabehandlingsgruppen for att fa en samlad bild av
situationen och ansvariga personer utses till arendet. Berérd mentor
informerar och deltar i kartlaggningsarbetet.

Enskilda samtal genomfdrs och uppfoljningar sker tills den krdnkande
behandlingen upphor. | de fall dar krdnkningarna inte upphdr, genomfors
samtal med vardnadshavare, elev och rektor. Om dessa samtal inte leder till
att krankande behandling upphor kan drendet polisanmalas.

Vid krankande behandling ska rektor i likabehandlingsgruppen skyndsamt
rapportera drendet till huvudmannen via JGY:s forbundssekreterare.
Dokumentation sker med hjalp av dokumenten;
Rapportformuldr/Dokumentation vid krénkande behandling och Elevjournal.
Bada dokumenten finns pa intranatet Zonline under
elevhanteringsdokument. Dokumentationen lamnas efter avslutat drende till
ansvarig rektor for diarieforing och arkivering.
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6. Konstaterad mobbning eller krankande behandling ska rapporteras till
huvudmannen via férbundssekreteraren.

7. Om personal krénker en elev/elever ansvarar rektorn for utredningen.
Detsamma géller om elev/elever kranker personal eller personal kranker
personal..

Utvardering av den arliga
likabehandlingsplanen

| juni 2017 utvarderas den arliga likabehandlingsplanen och var malsattning ar att
det forebyggande arbete har givit resultat och att eleverna i hégre grad
instammer med ovan namnda pastaenden i enkaten. Resultaten fran
skolskoterskornas halsosamtal rérande likabehandling kommer fran 2014 att
presenteras pa programniva och blir da ett ytterligare utvarderingsverktyg i
likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsgruppen, tillsammans med Wargentins rektorer, ansvarar for att
planen utvarderas och revideras i juni varje ar.
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