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Forord

Denna elevhilsoplan ger stod och strukeur i Jaimtlands Gymnasieforbunds
elevhilsoarbete. Férbundets elevhilsa ska bidra till att varje elev ska vixa och utvecklas
utifran sina behov och forutsittningar. Att varje elev ska fa och ta ansvar samt fa
utlopp for sin fantasi, kreativitet och utveckla det kritiska tankandet. Att skolans

klimat ska vara ppet, tillitande, respekefullt och solidariske.

Elevhilsoplanen utgar frin nationella och lokala styrdokument som styr
elevhilsoarbetet. Uppdraget 4r att tillsammans skapa goda forutsiteningar for larande,

sa att varje elev ges mojlighet att nd sina mal.

Eleven ska stirka sina egna méjligheter till ett gott liv. Genom att alla arbetar for att
omsitta denna elevhilsoplan uppnar vi allt det som vi forutsatt oss inom skolans

verksamhet.

Anton Waara

Ordforande Jamtlands Gymnasieforbund
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1. Inledning

Skolan ska ge alla elever den ledning och stimulans som de behover i sitt larande och
sin personliga utveckling. Den ska ge eleverna méjlighet att utifrén sina egna
forutsiteningar utvecklas s lingt som méjligt enligt utbildningens mal. Aven de elever
som ldtt nar de ligsta kunskapskraven ska fa ledning och stimulans f6r att kunna nd

lingre i sin kunskapsutveckling.

Utover den ledning och stimulans som alla elever ska fd kan vissa elever behova fa
sarskilt stod for att nd malen for utbildningen. Bestimmelser om sirskilt stod finns i 3
kapitlet i skollagen. Det sirskilda stodet ska i forsta hand ges inom den elevgrupp som

eleven tillhér men kan ocksd ersdtta annan undervisning eller vara ett komplement till

den.

Elevhilsoarbetet utgdr en integrerad del av skolans uppdrag. Det finns i skolans
lirandemiljé som helhet och i personalens arbete med samtliga elever. Det innebir att
all personal i skolan har ansvar for att vara delaktiga i elevhilsoinsatser, att ta sirskilt
ansvar for atc undanréja hinder for elever i behov av stod, samt att skapa delaktighet

och inflytande for elever och vardnadshavare.

Det finns ett tydligt samband mellan den psykosociala miljon, trivsel och framgang i
utbildningen. Fér att kunna ldra sig och tinka konstruktivt behdver minniskan ett
visst matt av hilsa och vilbefinnande. Via respekt, delaktighet och inflytande 6kar

forutsittningarna.

Denna Elevhilsoplan grundar sig pa nationella styrdokument och styrdokument fér

Jamtlands Gymnasieférbund.

Som ett komplement till denna plan finns en sirskild Arendegang for stodinsatser, se
forbundets intranit. P4 www.jgy.se under Elevinformation finns den information om

elevhilsan som riktar till férdldrar och elever.

Elevhilsoplanen har sin utgangspunkt i foljande styrdokument och bestimmelser:
e  Skollagen

e  Liroplan for frivilliga skolformer

e  Liroplan for gymnasiesirskolan

e  Socialtjanstlagen

e Hilso- och sjukvardslagen

e  Barnkonventionen

¢ Jimtlands Gymnasieforbunds planer, policydokument och kvalitetskrav
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2. Mal och syfte

Elevhilsoplanen ska vara ett stod for personalen. Den ska dels sikra en kvalitativ och

likvirdig elevhilsa for eleverna, dels stimulera till kontinuerliga férbittringar av

elevhilsoarbetet. Syftet med planen ir siledes att:

den ska vara till stdd for rektorer och personal i det dagliga elevhilsoarbetet

uppmuntra till vidareutveckling av enheternas elevhilsoarbete

Elevhilsans arbete ska aktivt bidra till en utbildning som eleven beskriver pa foljande

satt:

Jag far en aktuell och relevant utbildning med intressanta lektioner
Mitt skolarbete kianns meningsfullt

Jag har inflytande och kan paverka

Lararna lyssnar pd mig och forstdr mig

Jag far det st6d jag behover

Jag trivs, kinner mig trygg och vill vara narvarande

Detta nar vi genom:

Att ge en god introduktion till gymnasiestudierna och en studietid som priglas av

halsa, larande och trygghet

Att verka for aktivt samarbete med forildrar

Ett aktivt och vil fungerande mentorskap

Att frimja en hilsosam livsstil, goda matvanor, rorelse och ett aktivt friluftsliv

Att skapa miljéer som frimjar lirande, god allmin utveckling och en god hilsa

hos varje elev

Att utga fran elevens resurser och undanrdja hinder for elevens lirande och

utveckling
Att forebygga och uppmirksamma skolrelaterade problem

Att uppmirksamma och sitta in dtgirder for elever som riskerar att inte nd

uppsatta mal
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3. Elevhilsoarbetets organisation

Elevhilsoarbetet ska framforallt vara férebyggande och ha en hilsofrimjande
inriktning, savil pa organisations- och gruppniva som pé individnivé. Elevhilsoarbetet
organiseras med utgdngspunkt frin elevhilsoteamen inom varje omride. Teamen ska
bestd av foljande kompetenser: rektor, specialpedagog, skolskoterska, studie- och
yrkesvigledare och skolkurator. Skolldkare och skolpsykolog finns att tillgd som

gemensam resurs.

4. Ansvar

“Elevhilsans personalgrupper (elevhilsoteamet) skall delta i skolans arbete for att skapa
miljer som frimjar lirande, god allmédn utveckling och en god hilsa hos varje elev
samt ha ett sirskilt ansvar for att undanréja hinder for varje elevs lirande och

utveckling” (Prop 2001/02:14 Halsa, lirande och trygghet s 25).

4.1. Verksamhetschefens ansvar

Verksamhetschefen har det samlade ledningsansvaret for den hilso- och sjukvird som

elevhilsan bedriver. Verksamhetschefen

e har personal- och verksamhetsansvar for skollikare, skolpsykolog,

skolskoterskor och skolkuratorer

e ansvarar for att medarbetarna har ricc kompetens, fir fortbildning, ansvar och

befogenheter f6r att kunna bedriva en vard av god kvalitet

e ir den som tillsynsmyndighet (Socialstyrelsen), elever, férildrar, personal och

rektor ska kunna vinda sig till nir det giller fragor som rér verksamheten

4.2. Elevhilsoteamets ansvar

Frimjande och forebyggande elevhilsa i samverkan med rektor innebar att

e  ha ett ndra samarbete med arbetslagen och dirmed kinnedom om elevernas
arbetsklimat/situation

e initiera utvecklingsarbete pa grupp- och organisationsniva

e  kompetensutveckling av skolans personal

e  handledning och konsultation med personal
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e  vid behov vara mentor behjilplig vid utredningar samt upprittande, uppf6ljning

och utvirdering av atgirdsprogram

e  stodjande samtal med elever/elevgrupper och virdnadshavare

4.3. Rektors ansvar

Rektor har som pedagogisk ledare for arbetslagen ett sirskilt ansvar for att
undervisning och elevhilsoarbete organiseras sd att eleverna - inom givna ramar - fir
det stdd och den hjilp de behdver. Rektor har det yttersta ansvaret for drendegingen

enligt ”Arendeging for stodinsatser”.

Rektor ansvarar for att personalen kontinuerligt fir kompetensutveckling till exempel
genom mentorsutbildning som genomférs varje ar. Rektor ansvarar, i dialog med
arbetslagen, for att undervisningens uppligg, innehall och arbetsformer anpassas efter

elevernas skiftande behov och forutsittningar.

4.4. Mentors ansvar

Mentors ansvar ir avgdrande i det forebyggande arbetet. Sarskilt viktigt 4r mottagande
och introduktion av nya elever, samt forhéllningssitt och bemétande under elevens
hela studietid. Nya mentorer far information och handledning kring uppdraget av

arbetslaget och elevhilsoteamet.

4.5. Lirarens ansvar

Larare ansvarar for act ha 6verblick dver sina elevers ldrande, trivsel och utveckling.
Ldraren ska uppmirksamma elever som far svérigheter, oroar och/eller riskerar att inte
uppné kunskapsmalen och géra anmilan om utredning till rektor. Elever som inte
utvecklas i riktning mot kunskapsmalen eller mot att nd kunskapskraven ska
skyndsamt ges stod i forma av extra anpassningar. Om anpassningar inte ger avsedd
effekt ska de extra anpassningarna intensifieras och anpassas ytterligare utifrin elevens
behov. Ar stédinsatsen trots detta in tillricklig gor liraren en anmilan om utredning

till rektor.

4.6. Specialpedagogens ansvar

Specialpedagogen har ett sirskilt pedagogiskt ansvar for elever i behov av sdrskile stod
och ska i nira samarbete med rektor, arbetslag, lirare, mentor, elev och
vardnadshavare fungera som resurs och stdd i elevhilsoarbetet pé sévial individ-, grupp-

som organisationsniva.
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4.7. Studie- & yrkesvigledarens ansvar

Studie- och yrkesvigledaren ska i nira samarbete med rekeor, arbetslag, larare, mentor,
elev och virdnadshavare fungera som resurs och stdd i elevhilsoarbetet, frimst i fragor

om individuella [6sningar och studiegingar.

4.8. Skolskoterskan/skollikarens ansvar

Skolskoterskan ansvarar for att folja och frimja elevens fysiska och psykiska hilsa,
utveckling och arbetsmiljo. I enlighet med skollagen ska skolskéterskan tillse att varje
elev ges minst en hilsokontroll under gymnasietiden, samt erbjuda enklare
sjukvérdsinsatser. Arbetet ska vara hilsofrimjande pé savil individ-, grupp- som

organisationsniva. Vid behov bokar skolskéterskan ett besk hos skolldkaren.

4.9. Skolkuratorns ansvar

Skolkuratorn ansvarar for att folja och frimja elevens psykosocial hilsa och arbetsmiljo
utifrin en helhetssyn pa eleven i och utanfor skolan. Arbetet ska vara hilsofrimjande

pa savil individ-, grupp- som organisationsniva.

4.10. Skolpsykologens ansvar

Skolpsykologens uppdrag syftar till att frimja elevers hilsa, lirande och utveckling i
skolan, genom foérebyggande och dtgirdande arbete pd organisation, grupp- och

individniva. Skolpsykologen arbetar pa uppdrag frin elevhilsoteamen.

5. Uppfoljning/Utvirdering

Uppf6ljning av elevhilsoinsatser gors kontinuerligt vid elevhilsoteamens méten under

l4saret.

Elevhilsoarbetet integreras i det systematiska kvalitetsarbetet och rektor ansvarar for
att arligen utvirdera de tvdrprofessionella elevhilsoteamens arbete utifrin planerade
insatser (planeringssamtal, kalendarium, likabehandlingsdokument med mera).
Verksamhetschefen ansvarar for utvirderingen av elevhilsans medicinska insatser. Det
sker i form av en patientsikerhetsberittelse som skrivas en ging per 4r.
Skolskéterskorna och skolkuratorerna skriver verksamhetsberittelser éver det gdngna

ldsaret.
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Ovriga gemensamma dokument som stod for elevhilsoarbetet

o Arendeging for stodinsatser

e  Likabehandlingsplan

e  Drogpolicy

e Ordningsregler

e  Handlingsplan da elev misstinks fara illa

e  Handlingsplan for hantering av frdnvaro
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