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1. Inledning

Regeringen har fattat beslut om att inféra karridrtjdnster i skolan for att 6ka
attraktionen i liraryrket. Regeringen avsitter 187 miljoner kronor i statsbidrag for
detta 2013. Intentionen ir att utdka statsbidraget fram till 2015 da de planerar att
avsitta 749 miljoner kronor. Frin och med 2016 planerar regeringen att avsitta 880
miljoner kronor per ar. Avsikten med och kraven for att berittigas statsbidrag ar
fastslagna i Férordning (2013:70) om statsbidrag till skolhuvudmin som inrittar

karridrsteg for ldrare.

2. Syfte

Syftet med karridrtjdnsterna dr att 6ka elevernas maluppfyllelse i skolan genom att
stotta lirarna som ir den enskilt viktigaste faktorn f6r elevernas studieresultat. Genom
karridrtjinsterna far skickliga pedagoger mojlighet att sprida sitt goda arbetssitt och
stirka kollegor och ddrigenom bidra till att fler elever fir ta del av bittre undervisning.
Ett annat syfte med karridrreformen ir att oka attraktionskraften till liraryrket, genom

att ge skickliga ldrare mojlighet att gora karridr inom skolan.
I karridrreformen finns det tva typer av tjinster
- Forsteldrare
- Sirskilt yrkesskicklig lirare med forskarutbildning (fortsittningsvis benimns
denna som lektor)
Grundliggande kvalifikationer for de olika tjansterna framgér av forordningen.

Innehall och utformning av tjansterna ansvarar huvudminnen for utifrén sina behov.

3. Fordelning och krav

3.1. Fordelning

Statsbidraget for karridrtjansterna kommer att ricka till ett begrinsat antal tjanster och
fordelas utifrin antalet elever i de olika skolformerna; férskoleklass, grundskola,
grundsirskola, specialskola, sameskola, gymnasieskola och gymnasiesirskola.
Skolformerna inom vuxenutbildningen omfattas av bidraget men ingér inte i underlag
for berikning av bidragsramarna. For Jimtlands gymnasieforbund ar tilldelningen

2013 statsbidrag 340 000 kronor motsvarande max 8 forsteldrartjinster, statsbidraget
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kommer successivt att utokas. Bedomningen 4r att forbundet kan rekvirera statsbidrag

for cirka 30 forsteldrartjinster ar 2016.

3.2. Grundliggande krav

Kraven for de tvé karridrtjdnsterna faststills i Férordning (2013:70) om statsbidrag till

skolhuvudmin som inrittar karridrsteg for lirare.
De grundliggande kraven for forsteldrare:
- Lirarlegitimation (undantag for de tjanster som tillsitts under 2013)

- Dokumentation som redovisar minst fyra ars vil vitsordat arbete inom
skolvisendet

- Sérskilt god forméga att forbittra elevernas studieresultat och ett starke
intresse for att utveckla undervisningen

- Huvudmannen bedémer liraren som sirskilt kvalificerad f6r undervisning och
uppgifter som hor till undervisningen

Grundliggande krav for sirskilt yrkesskicklig lirare med forskarutbildning (lektor):

- Lirarlegitimation (undantag for legitimation for de tjinster som tillsitts under

2013)
- Avlagd examen pi forskarnivé

- Minst fyra ars tjanstgdringstid som lirare i skolvisendet och visad pedagogisk
skicklighet (lirare som har undervisat pa universitet eller hogskola undantas)

Oavsett om huvudmannen viljer att tillsitta forsteldrare eller lektor ska deras
huvudsakliga arbetsuppgifter vara undervisning eller uppgifter som hor till
undervisningen.

4. Inriktning och innehall

4.1. Inrikening

I forordning 2013:70 framgar att det ir varje huvudman som avgor vilken inriktning
och profil man vill ha pa tjidnsterna som forsteldrare och eventuella lektorer. Det som
ska avgora huvudmannens inriktning pé karridrtjdnsterna ar de imnen och omréiden
som kan hjilpa eleverna att forbittra sina studieresultat. Jimtlands Gymnasieférbund
kommer successivt att inritta karridrtjanster enligt intentionerna i férordningen. Vilka
imnen/omraden som forstelirare/lektor kommer att arbeta inom kommer att avgoras
utifran de behov av utveckling som foérbundet ser. Utvecklingsbehovet kommer att

faststillas utifran verksamhetens maluppfyllelse och resultat.
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4.2. Innehall i tjansterna

Uppdragen som forsteldrare och lektor kommer att vara tidsbegrinsade pa 3 ar.

I uppdraget som forsteldrare ska det ingd att utveckla den didaktiska f6rmagan hos
lirarna inom Jimtlands Gymnasieférbund, till exempel genom att utveckla

undervisningsmetoder samt integrationen av anvindandet av IT.

Lektorer, som eventuellt férordnas inom ramen for reformen, ska i enlighet med

intentionerna i reformen arbeta med att stirka kopplingen mellan forskning och skola.

5. Milsittning

Malsittningen f6r Jimtlands Gymnasieférbund ér act 2016, nir karridrreformen ar
fullt utvecklad, ha forsteldrare fordelade inom Jimtlands Gymnasieforbunds olika

enheter.

6. Utlysning och tillsdttning

Tjansterna kommer att annonseras internt via intranitet och kommer att vara
tillgingligt att soka for alla som uppfyller de grundliggande kraven samt arbetsgivarens
krav utifran inrikeningen pa tjdnsterna. En rekryteringsgrupp kommer utifrin
ansokningarna att gora ett urval och kalla till intervjuer. Det 4r sedan intervjun
tillsammans med referenstagning och lektionsbesok som avgor vilka lirare som
kommer att erbjudas de utannonserade tjansterna. Alla sokande ska fa en personlig

dterkoppling.
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